EDITAL N° 05/2019
DE 10 DE MAIO DE 2019

SELECAO PUBLICA PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA
DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O PREFEITO MUNICIPAL CAPAO BONITO DO SUL, no uso
de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicao Federal, Leil Orgéanica Municipal e Leil
Municipal n°® 812/2019, TORNA PUBLICO que realizarad SELEGAO
PUBLICA PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, para atuar Jjunto & Secretaria
Municipal de Satde e Assisténcia Social, no regime de 40
horas semanais, © gual reger-se-& pelas disposicdes deste
Edital e pelas demais disposicgdes legais vigentes.

1. As pessoas interessadas em participar do presente
processo de selecéo deverao acompanhar e seguinte
cronograma, do qual, desde Ja, ficam inteiramente
cientificadas, cujos prazos passarao a correr
independentemente de nova intimacdo ou publicacdo, na

imprensa Jjornalistica, a saber:

- Periodo de inscrigdo: De 13 de maio de 2019 a 17 de maio
de 2019;

- Publicagdoc da Homologagdo ou ndo da inscrigdo: Dia
21.05.2019;

- Prazo para Recurso da Decisdo que homologou ou indeferiu
a inscrigdo de Candidato: Dia 22.05.2019;

- Publicagdc do Resultado dos Recursos e Homologagdo Final
das Inscrigdes: Dia 23.05.2019;

- Aplicagdo da Prova Objetiva: Dia 15.06.2019

- Publicagdo do Gabarito Oficial: Dia 17.06.2019

- Corregao das Provas Objetivas: Dia 18.06.2019

- Publicagdo do Resultado Parcial: Dia 24.06.2019

- Prazo para Recurso do Resultado Parcial: Diz 25.06.2019

- Publicagdo do Resultado dos Recursos e Homologacdo Final
da Selegdo: Dia 27.06.2019.

1.1. As pessoas interessadas em participar do presente
processo de selecao deverao efetuar sua inscricdo das 08 h
do dia 13 de maio de 2019 até as 16 h e 30 min do dia 17 de
malio de 2018, em horario de expediente, Jjunto ao Setor de
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Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, sita na Rua
Arthur Feijdé n® 375, centro, na cidade de Cap&o Bonito do
Sul.

1.2. Para inscrever-se no Processo Seletivo
Simplificado, o candidato deverd comparecer pessoalmente ao
endereco e nos hordrios e prazos indicados no 1tem 1., ou
por intermédio de procurador, munido de instrumento publico
ou particular de mandato (com poderes especials para
realizar sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado)
conforme Anexo 11, apresentando, em ambos os casos, OS
seguintes documentos:

1.2.1. Ficha de inscricdo devidamente preenchida
e assinada, conforme Anexo I;

1.2.2. Original e cbpila de documento de
identidade oficial com foto, gquais sejam: carteiras ou
cédulas de 1identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia

Militar, peloc Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas
de Identificacdo fornecidas por Orgidos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Leil Federal, valem como documento
de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com
foto, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15), sendo gue o
funcionédrio encarregado do recebimento dos mesmos fard a
conferéncia de cada copla apresentada com o documento
original ©para autenticagdo ou poderd ser apresentado
atraveés de coépla autenticada em cartoédrio.
va de guitacao das obrigacdes
(esta Ultima para candidatos do sexo

1.2.3. P
eleitorais e militar
masculino) .
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1.2.4. Prova de residéncia no perimetro da Micro
area 01, ou seja, é&rea urbana de Capdo Bonito do Sul,
Estrada Zanetti, Rinc&do Comprido, Estrada do Caravégio.

1.3. Para todos os candidatos, a selecdo se daré
mediante aplicacéo de prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatoério.

1.4. A idade minima de 18 anos serd considerada aquela
completa na data da contratacdio.
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1.5. A contratacao sera a seguinte:

- CARGA PADRAO DE | REMUNERACAO
CARGO REQUISITOS | VAGAS HORARTA VENCIMENTO
Nivel Médio
Completo;
Residir na
Area da
Comunidade
Agente em que 01 40 h 01-A RS 1.283,37
Comunitéario | atuar, no semanais
de Saude minimo,
desde a data
da

2. Os documentos serdo entregues em envelope, devidamente

identificado com seu nome e cargo.

3. O candidato gue possuir alteracdo de nome (casamento,
separagao, etc.) deverda anexar cobdpia do documento de
identidade, bem como do documento comprobatério da
alteragao, sob pena de ndo ter homologada sua inscricdo com
nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

4. A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) gquestodes
de multipla escolha, envolvendo matéria ligada & funcdo
temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servico
publico, cujo grau de complexidade serd diretamente
proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

4.1. O conteudo programdtico estd relacionado no Anexo
ITII do presente Edital.

4.2. A todas as questdes sera atribuido 0,33 (zero
virgula trinta e trés) pontos, de modo que a prova
totalizara 10 (dez) pontos.

4.3. A nota final de cada candidato ser& apurada pela
média aritmética das notas obtidas nas questdes.

4.4. Cada questdo conterd 05 (cinco) opgdes de
resposta e somente 0l (uma) serd considerada correta.
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4.5. A prova objetiva serd reproduzida em igual numero
ao dos candidatcs gue tiverem suas inscricdes homologadas
definitivamente, o que se dard em sessdo sigilosa realizada
pela Comissao, designada através da Portaria n® 184/2019.

4.6. Ultimadas as cbpias, Juntamente com a Via
original que <conterd o gabarito a ser utilizado na
correcdo, serdoc as provas acondicionadas em envelopes

lacrados e rubricados pelos integrantes da Comissao, ©0S
quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da
aplicacdo das provas.

4.7. As provas conterdo parte destacéavel, numerada
sequencialmente, iniciando-se em 01 (zero um) e se
destinard a identificac&o dos candidatos.

5. As provas objetivas serdo realizadas no dia 15 de junho
de 2019, Jjunto a Escola Municipal Firmino Frizzo, com
inicio as 08 hcras e término as 11 horas.

5.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local de
aplicacdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos de documento oficial com foto, definidos
no item 1.2.2., lapis, borracha e caneta esferogréfica azul

ou preta.

5.2. 0s candidatos gue ndo estiverem presentes no
interior da sala de aplicagdo das provas no horario

definido no item 5., serdo excluidos do certame.
5.3. 0O candidato que deixar de exibir documento
oficial com foto, antes da aplicacédo da prova, sera

excluido do certame.

5.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em Orgdo policial, expedido ha, no méaximo, 90
(noventa) dias, ocasido que sera submetido a identificacéo
especlal, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulério préprio.

5.4. No horéario definido para inicio das provas, a
Comissdao ou os fiscais convidardo 02 (dois) candidatos para
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conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de
todos os presentes.

5.5. Distribuidas as provas, inicialmente os
candidatos conferirdo a presenca das 30 (trinta) questdes,
rubricardao todas as pé&aginas, passando-se ao preenchimento
do nome completo, exclusivamente no canhoto destacéavel, o
qual sera imediatamente recolhido pela Comissdo ou pelos
fiscais, e lacrado em envelope especifico.

5.6. Os cadernos de prova deverdo ser preenchidos

pelos candidatos mediante a utilizacao de caneta
esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas 01 (uma)
alternativa em cada questéao.

5.6.1. Nao serdao consideradas validas,
atribuindo-se pontuacido zero, as qguestdes que forem
respondidas a lé&pis, sem posterior confirmacdo a caneta.

5.6.2. Também  seré anulada a questéo que
apresentar mails de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

5.7. Ndo sera permitido ao candidato retirar o caderno
de questdes da prova.
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era retirado do local das provas e
sificado do Processo Seletivo Simplificadce, o

c sifi
ndidato qu

~
o

O W

.

5.8.1. Apresentar atitude de desacato,
desrespeito ou descortesia para com as pessocas encarregadas
pela realizacdo do concurso ou com 0s outros candidatos;

5.8.2. Durante a realizacdo de qualquer prova,
demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado
comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas,
por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se

de livros, notas ou impressos.

5.8.3. Durante a realizacdo das provas estiver
fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de
comunicacdo, bem como protetores auriculares.

5.8.4. Na ocorréncia de quaisquer das hipdteses
citadas, sera lavrado “auto de apreensdc de prova e
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exclusdao de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus
pormenores, © qual serd assinado por, no minimo, 02 (dois)
membros da Comissdo ou fiscais e pelo candidato eliminado.

5.8.5. Em caso de recusa do candidato a assinar o
reensao de prova e exclusdo de candidato”, o
icado a wvista da assinatura de 02 (duas)

5.9. No horario aprazado para o encerramento das
provas, serao estas recolhidas, independentemente de terem
ou nado sido concluidas pelos candidatos.

5.10. Durante & realizacdo das provas, gualsqguer
ocorréncilas serdo objeto de registro em ata.

6. A correcdo das provas objetivas se dard mediante
comparacac do gabarito padrdo com as respostas assinaladas
pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as

pontuacdes 1individuals por questdo e o total da nota

6.1. Encerrada a correcdo, sera procedida a abertura
dos envelopes <contendo o©s canhotos de identificacéao,
comparando-os com agueles que contiverem igual numeracao,
para identificar a nota atribuida a cada candidato.

6.2. Somente serdao classificados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da

pontuacgao aferida a prova, sendo os demais excluidos do
certame.

6.3. Ultimada a 1dentificacdédo dos candidatos, a
totalizacdo das notas e o resultado parcial serd publicado
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e
no site do Municipio, abrindo-se prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital.

7. Sera admitido recurso gquanto:
a) Ao indeferimento de inscricdo;
b) Aos resultados parciais e finais da Selecado Publica.

7.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos no
prazo de 01 (um) dia, a contar do primeiro ato de
divulgagdo de cada edital, por evento.
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7.2. 0Os recursos deverdo ser protocolados Jjunto a
Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na forma
de requerimento, conforme modelo Anexo IV deste Edital e
deverdo conter os seguintes elementos:

a) Inscricao;

b) Cargc ac qual concorre;

c¢) Circunstanciada exposicdo a respeito das razdes do
pedido recursal.

7.3. Nao se conhecer&o os recursos que ndo contenham
os dados acima ou os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.4. Serdo desconsiderados os recursos interpostos
fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8. A nota final sera obtida pelo resultado da prova
objetiva.

8.1. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre
0s aprovados, o desempate de notas processar-se-a com OS
seguintes critérios, observada essa ordem:

a) melhor nota na prova de conhecimentos do cargo;

b) melhor nota em legislacdo;
c) aquele que tiver maior idade;
d) sorteio.

8.2. Em caso de empate, o sorteio, se necessario, seréd
realizado em ato publico, no dia 27.06.2019, as 10h, na
sede da Prefeitura Municipal, e seu resultado fard parte da
classificacédo final do Concurso.

9. O provimento do cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem
de classificagao do (s) candidato (s) aprovado (s), ficando
condicionado a necessidade da municipalidade de acordo com
a lel especifica que autoriza a contratacdo emergencial.

10. A publicacdo para a contratacdo do candidato seré
feita por Edital, publicado no mural do &trio da Prefeitura
Municipal e, ©paralelamente, sera feita comunicacao ao
candidato pessoalmente ou via postal no endereco informado
na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o
referido endereco.
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11. Essa selecdo publica terd validade por 24 (vinte e
guatro) meses, podendo ser prorrogada.

12. O prazo da contratacdo sera de 06 (sels) meses,
podendo ser prorrogado por iguais periodos, desde que
permaneca o excepcional interesse publico e que haja
iminéncia de prejuizo dos servicos prestados pela
Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social.

13. S30 reqguisitos para 1ngresso no servico publico, a
serem apresentados quando da contratacdo:

a) Estar devidamente aprovado na selecgdo publica e
classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que ©
candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de

direitos politicos, no termos do § 1°, art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n®° 70.436/72;
c) Ter no minimo 18 (dezoilto) anos completos na data da

contratacao;

d) Estar quite com as obrigacbes eleitorais e militares
(esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidé&o fisica e mental para o exercliclio das
atribuicdes do cargo;

f) Possuir habilitac&o para o cargo pretendido, conforme o
disposto na tabela de cargos, na data da contratacao;

g) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar
ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica que
caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do
inciso XVI e paragrafo 10° do art. 37 da Constituicgao
Federal;

h) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido,
por Médico ou Junta Médica do Municipic ou ainda, por esta
designada, mediante exame médico, gue comprove aptidao
necessaria para o exercicio do cargo, bem como @ a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

i) Declaracdo negativa de ndo acumulacdo de cargo, emprego
ou func&o publica, conforme disciplina a Constituicdo
Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas,
ressalvada a compatibilidade de horario;

j) Comprovante de cadastro de CPF, PIS/PASEP, Identidade
Civil, titulo eleitoral, carteira de trabalho;

k) Comprovante de escolaridade, conforme Edital;

) Uma foto 3x4;

m) Certidao de nascimento ou casamento;

n) Certiddo do(s) filho(s);
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) Numero da conta bancéaria no BANRISUL;

) Declaracidao de bens;

) Declaracdo gue n&o exerce outro emprego ou funcao
publica, ou se exerce em gque condicdes, cargo e horario;

r) Folha corrida, da comarca do domicilio do candidato, de
inexisténcia de condenacio criminal;

s) Declaracdc que ndoc possul contra si decisdo transitada
em julgado de vedac&o de ingresso no servigo publico;

t) Prova de residéncia no perimetro da Micro area 01, ou
seja, é&area urbana de Capdo Bonito do Sul, Estrada Zanetti,
Rincdoc Comprido, Estrada do Caravagio.

o
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14. A ndo apresentacado dos documentos e/ou exames acima,
por ocasido da contratacdo, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os
atos e efeitos decorrentes.

15. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e
classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacéao da deficiéncia, bem como da

compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

16. O candidato convocado que desistir da contratacgdo fica
excluido da ordem de classificacao.

17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de
Capdo Bonito do Sul.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
CAPAO BONITO DO SUL, 10 DE MAIO DE 2019.

/’ )
FE”Zf OR RIETH
feito Municipal

»
REGISTRE-SE IQUE-SE.

Secretariol unicipal de Administragdo, Planejamento e Financgas
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ANEXO I
FICHA DE INSCRIGAO

CARGO:

Nome do candidato

Endereco n°
Cidade CEP

CPF RG

Telefone Celular _

Declaro que preencho todos os requisitos
Cao

r /

(local e data)

Assinatura

para

10
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ANEXO II
MODELO DE PROCURAGAO

P R o C U R A c A O
Eu, ,
Carteira de Identidade n° , residente e
domiciliado na rua 7
n°® , no bairro , na cildade de
’ nomeio e constituo
, Carteira de
Identidade n° , Ccomo meu procurador, com
poderes especificos para proceder na minha inscrigdo, na
Selecdo Publica - Edital n® 05/2019, para contratacao

emergencial e temporaria de Agente Comunitdrio de Saude
pelo Municipio de Cap&o Bonito do Sul, e também interpor
recursos.

Assinatura do Candidato

11
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Portugués
- Novas regras ortogra

- Crase

- Concordancia verbal e

n <

- Tipos textuai

- Interpretacdo de text

- Pontuacdo.

Conhecimentos técnicos

=t

ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO

icas

(hifen e acentu

nominal

- Politica Nacional de Atencdo Béasica.

Legislacao

Lei Federal n° 1.350/2006
Lei Federal n® 8.080/19

Lei Municipal n® 060/

S0 e

001 e

e alteracdes.

alteracdes.
alteracdes.

a

G

a

e
C

)
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

( ) |CONTRA RESULTADC PROVA

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

e

)

Reproduzir & guantidade necessaria. Preencher em letra d
forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas
vias, uma via serd devolvida como protocolo.

Data: / /

Asslinatura do candidato Assinatura do Responséavel
pelo recebimento
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ANEXO V
EXEMPLO DAS ATRIBUIGOES

Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e
sociocultural da comunidade de sua atuacao; executar
atividades de educacdo para a saude individual e coletiva;
registrar, para controle das acdes de salde, nascimentos,
bbitos, doencas e outros agravos a salde; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas como
estratégia da conguista de qualidade de vida; realizar
visitas domiciliares peridédicas ©para monitoramento de
situacdes de risco a familia; participar ou promover acoes
gque fortalecam os elos entre o setor saude e outras
politicas publicas gue promovam a gqualidade de wvida;
desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do
Agente Comunitario de Saude.



