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EDITAL N.° 15/2017
DE 29 DE JUNHO DE 2017

SELEGAO PUBLICA PARA CONTRATACAO EMERGENCTAL E TEMPORARIA
DE ODONTOLOGO

O PREFEITO MUNICIPAL CAPAO BONITO DO 8UL, 1no uso
de suas atribuic¢des legais, nos termos do art. 37 da
Constituigdo Federal, Lei Org8nica Municipal e Lei
Municipal 701/2017, TORNA PUBLICO que realizara SELEGAO
PUBLICA PARA CONTRATACKO EMERGENCIAL E TEMPORARTIA DE
ODONTOLOGO, para atuar junto & equipe de ESF - Estratégia
de SaGde da Familia, no regime de 40 horas semanais, o qual
reger-se-a pelas disposic¢des deste Edital e pelas demais
disposi¢des legais vigentes.

1. As pessoas interessadas em participar do presente
processo de selegdo deverdo  acompanhar o seguinte
cronograma, do gual, desgde Jja, ficam inteiramente
cientificadas, cujos prazos pasgsarao a correr
independentemente de nova intimagdic ou publica¢do, na
imprensa jornalistica, a saber:

-Periodo de inscrigdo e entrega de titulos: De 03 a 12 de
julho de 2017;

-Publicagdo da Homologacdo ou nfo da inscrig3o e Resultado
da Classificagd@io dos Candidatos: Dia 13.07.2017;

-Prazo para Recurso da Decis8o que homologou ou indeferiu a
inscrigdo de Candidato e Resultado da Classificagdo: Dia
17.07.2017;

-Publicag@o do Resultado dos Recursos e Homologag¢do Final
da Selegdo: Dia 19.07.2017.

1.1. As pessoas interessadas em participar do presente
processo de seleqgdo deverdo efetuar sua inscricdo das 08 h
do dia 03 de julho de 2017 até as 16 h e 30 min do dia 12 de
julho de 2017, em hordrio de expediente, junto a Secretaria
de Administragdo da Prefeitura Municipal, sita na Rua
Arthur Feijdé n® 375, centro, na cidade de Capio Bonito do
Sui.,
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1.2. Juntamente com a ficha de inscrigdo, preenchida nos
seus

termos do Anexo I, o candidato devera apregentar
titulos.
1.3. Para todos os candidatos, a selec3o se dard mediante

pontuagdo da prova de titulos,
N&o serdo recebidos titulos em outra ocasido.

1.4,
completa na data da contratacgdo.

1.5. A contratagdo serd a seguinte:

de cardter classificatdrio,

A idade minima de 18 anos serad considerada aguela

PADRAQ DE
VENCIMENTO

CARGA

CA P
RGO HORARIA

REQUISITOS | VAGAS

REMUNERAGCZAO

Nivel
Superior -
habilitacdo
egpecifica
para o)
exgr?1c1o da 40 h 07
atividade, 01 .
semanais
com of (uma) (%)
competente
registro no
Congelho
Regional de
Odontologia.

Cdontdlogo
ESF

R$ 5.371,35

(*) podendo ser realizado
domingos e feriados.

2. A pontuagdo dos titulog observari o seguinte critério:

em regime de plantido e aos

Itens Pontuagio
1.P&s graduacdo 2,0
Especializagdo(limitado a um titulo)
{todos concluidos)
Mestrado 3,0
Doutorado 4,0
2. Graduacgdo - Curso superior (Exceto o curso de
exigéncia do cargo) 1,0
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas,
Workshops, Simpdsios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscrigdo (participante ou
palestrante, painelista ou organizador), com a data da N
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realizagdo do evento dentro dos dltimos cince anos,
contados da data de encerramento do periodo para entrega
dos titulos, de acordo com o descrito abaixo:

I. Até 20 horas

....................................

IT. De 21 @ 40 ROTaB. v ittt et et e 0,15
III. De 41 a 60 horas.........cuu e . 0,20
IV. De 61 a 100 hoYas.........uuu e, 0,25
V. De 101 a 300 horas. .. ..o 0,30
VI. Acima de 301 hOorasS..........oeeuuonni .. 0,40
(Cursos com . carga horaria definida em dias ou meses 0,50

serdo considerados na seguinte proporgao: 01 dia: 08
horas - 01 més: 80 horas).

4. Publicagdo impressa. 0,10

5. Maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuacao.
Titulos de formag¢8o de nivel médio, técnico (médio, pds-médio) ndo
serdo pontuados. Titulos de graduagdo ou pds-graduacdo, além do de
exigéncia terdo pontuacio conforme item 1 e 2

7. Titulos sem conteudo especificado nac serio pontuados, caso ndo
se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovacdo do item 3 desta Grade, o comprovante deverd ser
diploma, certificade de conclusao do curso, declarag¢do ou atestado,
em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido
pela mesma. Ndo serao pontuados boletim de matricula, histérico
escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, n3o devendo o
candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

9. Os diplomas de Graduac3o - curso superior e os de pdés-graduacio
em nivel de especializacdc, mestrado ou doutorado devem estar
devidamente registrados e para estes nio serdo aceitos histdéricos
escolares, declaragdes ou atestados de conclusdo do cursce ou das
respectivas disciplinas.

10. Caso o (a) candidato {a) seja detentor(a) de formacio maltipla,
graduagdo ou pds-graduacio, prevalecerd o titulo maior e para cada
nivel serd considerado apenas um titulo.

11. Cursos sem carga horaria definida nfo receberio pontuacgio.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informatica
serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do disposto
no item 3, onde serid inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados,
somente seradoc considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicédo
brasileira.

14. N3o serdo pontuados titulos relativos a qualsquer servicgos
prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servicgo publico

(W
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Lou privado, estagios ou monitorias.

3. 0s titulos serdo entregues, pelo prdprio candidato, gue
deverd apresentar seu documento de identidade original ou
por procuragido, devendo ser apregentados os documentos
indispensdveis & prova de titulos, bem como documento de
Identidade . do procurador e entregue o ingstrumento de
mandato outorgado através de instrumento pblico ou
particular, contendo poder especifico para a entrega dos
titulos. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma em
cartdério pelo outorgante, desgde que similar & contida na
carteira de identidade.

4. O candidato devera apresentar uma fotocdpia de cada
titulo, bem como o titulo original, sendo que o funcionario
encarregado do recebimento dos mesmos fari a conferéncia de
cada «cdpia apresentada com o titulo original para
autenticacdo ou poderd ser apresentado através de cépia
autenticada em cartério, dispensando-se a apresentacido do
titulo original.

5. Juntamente com o8 titulos, devera ser
apresentada/encaminhada relagdo dos mesmos, em formulario
proprio, conforme modelo Anexo IT deste Edital, que serd
preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcioconario
encarregado pelo recebimento e a outra serad encaminhada &
Comissdo de Selegdo. Nesta relaciio dever3o constar apenasg
08 10 (dez) titulos listados para entrega.

6. Ndo serdo pontuados og titulos que ndo estiverem
acompanhados da respectiva relacfio, assim como aqueles ndo
relacionados, mesmo que enviados.

7. Na relacdo dosg titulos, o candidato declarara
exXpressamente o curso gue possul como requisito de
habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante
junto aos demais titulos.

8. 0s titulos e respectiva relagdo serdo entregues em
envelope, devidamente identificado com seu nome e cargo.

9. Os documentos comprobatérios de titulos nio podem
apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo
serem pontuados.
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10. ¢ candidato que possuir alteracdo de nome (casamento,
separagdo, etc.) deverid anexar cOpia do documento de
identidade, bem como do documento comprobatdédrio da
alteracdo, sob pena de nioc ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

11. Comprovada em qualguer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dog titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim
de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos. Comprovada a culpa do candidato este
sera excluido da selecdo.

12. Nao serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo
em quantidade e pontos, conforme disposigdo supra.

13. Serd admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento de inscricgio;
b) Aos resultados parciais e finais da Selegdo POblica.

13.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos no prazo de
01 "(um) dia, a contar do primeiro ato de divulgagdo de cada
edital, por evento.

13.2. 0Os recursos deverio ser protocolados Jjunto &
Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na forma
de requerimento, conforme modeloc Anexo IITI deste Edital e
deverdo conter os seguintes elementos:

a) Inscricdo;

b) Cargo ao qual concorre;

¢) Circunstanciada exposicio a respeito dos pontos ou
titulos, para as quais, em face as normas do certame,
contidas no Edital, da natureza do carge a ser provido ou
do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou
nimero de pontos;

13.4. Nao se conhecerdio os recursos que ndo contenham os
dados acima ou os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisio da prova ou nota.

13.5. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do
prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico (e-
mail) ou em desacordo com este Edital.

14, A nota final sera obtida pelo resultado da prova de
titulos.
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14.1. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os
aprovados, o desempate de notas bProcessar-se-& com 08
seguintes critérios, observada essa ordem:

a) aquele que tiver maior idade;

b) sorteio.

14.2. Em caso de empate, o sorteio, se necessario, sera
realizado em ato piblico, no dia 18.07.2017, &s 0%h, na
sede da Prefeitura Municipal, e seu resultado fara parte da
classificagdo final do Concurso.

15. O provimento do cargo obedeceri, rigorosamente, & ordem
de classificagdo do (g) candidato. (s) aprovado (s), ficando
condicionado & necessidade da municipalidade de acordo com
a lei especifica que autoriza a contratagdo emergencial.

16. A publicagdo para a contratacdo do candidato sers
feita por Edital, publicado no mural do &atrio da Prefeitura
Municipal e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao
candidato pessoalmente ou via postal no endereco informado
na ficha de inscri¢io ou posteriormente atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o
referido endereco.

17. O prazo de contratacio serd de 06 {seis) meses,
improrrogavel, a contar da homologagdo da contratacdo.

i8. Essa selegdo plblica terd validade por 06 ({seis)
meses.

19. S&8o requisitos para ingresso no servi¢o piblico, a
serem apresentados guando da contratacio:

a) Estar devidamente aprovado na selegdo plblica e
classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde gue o
candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, no termos do § 1°¢, art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacdo;

d} Estar quite com as obrigacSes eleitorais e militares
(esta Gltima para candidatos do sexo masculing) ;

e) Ter aptidido fisica e mental para o exercicio das
atribuigdes do cargo;
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f) Possuir habilitac3o para o cargo pretendido, conforme o
disposto na tabela de cargos, na data da contratacdo;

g) Ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar
ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que
caracterizem acumulacdo ilicita de carges, na forma do
inciso XVI e pardgrafo 10° do art. 37 da Constituicio
Federal;

h) Atestado de boa salide fisica e mental a ser fornecido,
por Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda, por esta
designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo
necessgéria para o exercicio do -cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

i) Declaracdo negativa de ndoc acumulacdo de cargo, emprego
ou fungdo piblica, conforme disciplina a Constituic3o
Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas,
ressalvada a compatibilidade de horario;

j) Comprovante de cadastro de CPF, PIS/PASEP, Identidade
Civil, titulo eleitoral, carteira de trabalho;

k) Comprovante de escolaridade;

1) Duas fotos 3x4;

m) Certiddo de nascimento ou casamento;

n) Certidédo do(s) filho(g);

0} Namero da conta bancaria no BANRISUL;

P) Declarag¢do de bens;

q) Declaragdo que n3o exerce outro emprego ou funcdo
piblica, ou se exerce em que condigdes, cargo e hordrio:

r} Folha corrida, da comarca do domicilio do candidato, de
inexisténcia de condenag¢do criminal;

s) Declara¢do gue n#o possui contra si decisdo transitada
em julgado de vedacdo de ingresso no servigo ptblico.

20. A ndo apresentac¢iio dos documentos e/ou exames acima,
por ocasido da contratagfo, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os
atog e efeitos decorrentes.

21. 0Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e
classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacio da deficiéncia, bem Como da

compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuigdes do cargo.

22. O candidato convocado que desistir da contratagdo fica
excluido da oxdem de clagsificacédo.
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23. O presente Processo Seletivo sera conduzido pela
Comissdo designada através da Portaria 277/2017.

24. 0Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de
Capdo Bonito do Sul.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
CAPAO BONITO DO SUL, 29 DE JUNHO DE 2017,
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICXO

CARGOQ:

Nome do candidato

Endereqgo ne
Cidade ‘ CEP

éPF RG

Telefone Celular

Declaro que preencho todos os requigitos
contratacdo.

‘ / /

para

{local e data)

Asginatura
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ANEXO IT (a cargo da
RELAGAO DE TITULOS Banca)
Nota:
Resp:
Cargo:

Nome do candidato

RELAGAQO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em
branco)
N° de Histdérico / Resumo Pré -
horas pontuagio
1
2
3
4
5 .
6
7
8
9
10

- Observaglo: Preencher em letra de forma ou digitar nos
campos destinados ao candidato, entregar este formuldrio em
02 (duas) vias, conforme Edital. (*) Os titulos deverio ser
numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.,

- Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito
de habilitag8io para o cargo de inscrig¢8o o curso:
; Cujo comprovante estou anexando
a presente relagdo, estando ciente de gque o0 mesme ndo sera
utilizado para pontuagio na Prova de titulos.

- OB5. O candidato que possuir alteragdo de nome
(casamento, separagdo, etc.) deveria anexar cdpia do
documento comprobatdério da alteragdoc sob pena de nio ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou
idehtidade.

Data: / /

Agssinatura do candidato Assinatura do Responsavel
pelo recebimento
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ANEXO ITII
MODELO DE PROCURAGAO

P R O ¢C U R A ¢ A o

Eu, ;
Carteira de Identidade n° , residente e
domiciliado na rua p
ne , no bairro , na cidade de

, nomeio e constituo
, Carteira de

Identidade n-° ; Ccomo meu procurador, com
poderes especificos para proceder na minha inscricdo e
entrega de titulos, na Selecdo Piblica - Edital n° 15/2017,
para formagdo de Cadastro de Reserva para contratacgdo
emergencial e temporaria de Odontélogo pelo Municipio de
Capdo Bonito do Sul, e também interpor recursos.

: de de 20 .

Agsinatura do Candidato
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de
forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via serd devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel
) pelo recebimento
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ANEXO V
EXEMPL.O DAS ATRIBUICOES

Realizar levantamento epidemiolégico para tra¢ar o perfil
da saGde bucal da populacdo; realizar os procedimentos
¢linicos definidos na Norma Operacional BAsica do Sistema
Unico de Satdde (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional de
Assisténecia a Satde (NOAS); realizar o tratamento integral,
no ambito da aten¢do basica para a populacgio; encaminhar e
orientar os usudrios que apresentam prcblemas complexos a
outros niveis de’ agssisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos & outrasg orientacdes na
conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
executar as agbes de asgsisténceia integral, aliandec a
atuagdo clinica a saGde coletiva, assistindo as familias,
individuos, ou grupos especificos, de acordo com
planejamento local; coordenar acdes coletivas voltadas para
a promogdo e prevengdo em satGde bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as acgbes
coletivas; capacitar as equipes de safide da familiza no que
se refere as a¢Bes educativas e preventivas em satde bucal;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo atendente de
consultdrio dentdrio; e executar outras tarefas afins.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS (ESF): realizar diagndéstico com a
finalidade de obter o perfil epidemiclégico para o
rlanejamento e a programagdo em satGde bucal; realizar a
atengdo a salde em satde bucal (promogdo e protegdo da
saude, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da satde)
individual e coletiva a todas as familiasg, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com o planejamento da equipe
de Atengdo Bésica, com regolubilidade; realizar og
procedimentos c¢linicos da Atenc3o Basica em satde bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatorials e procedimentos relacionados com a fase
clinica da instalagdo de préteses dentarias elementares;
realizar atividades programadas e de atencio 4 demanda
espontdnea; coordenar e participar de acBes coletivas
voltadas & promogdo da satde e A prevengido de doengas
bucais; acompanhar, apoiar e desgenvolver atividades
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referentes a satGde bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar a¢des de safide de forma
multidisciplinar; realizar supervisiioc técnica do Técnico em
Satde Bucal (TSB) e Auxiliar de Salde Bucal (ASB) e
participar do gerenciamento dog insumos necessirios para o
adequado funcionamento da UBS; inclusive a prestacdo de
atendimento ocorrerd também em Unidade M&vel ambulatorial
que prestard servigos no interior do municipio.



