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EDITAL N.° 18/2017
DE 11 DE AGOSTO DE 2017

SELEGAC PUBLICA PARA CONTRATAGEO EMERGENCIAL E TEMPORARIA
DE OPERARIOS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPAO BONITO DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, Lel Orgdnica Municipal e Lei
Municipal n° 700/2017, TORNA PUBLICO gque realizard SELECAQ
PUBLICA PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA DE
OPERARIOS, o qual reger-se-4 pelas disposicdes deste Edital
e pelas demais disposigles legais vigentes.

1. As pessoas interessadas em participar do presente
processo de selegdoc deverdo  acompanhar o} seguinte
cronograma, Jque desde ja& ficam inteiramente cientificadas,
cujos prazos passardo a correr independentemente de nova
intimagdoc ou publicagdo, na imprensa jornalistica, a saber:
-Periodo de inscrig8o: De 14 a 23 de agosto de 2017;
-Publicagdo da Homologagdo ou n8c da inscrig8o: Dia 24 de
agosto de 2017;

-Prazo para Recurso da Decisfo gue homologou ou indeferiu a
inscrigdo: Dia 25 de agosto de 2017;

-Publicagdo do resultade dos Recursos: Dia 28 de agosto de
2017; -Aplicagdo da Prova Pratica aos Candidatos: Dia 29 de
agosto de 2017, as 09 horas;

-Publicagdo do Resultado Parcial da Selegfio: Dia 30 de
agosto de 2017;

-Prazo para Recurso do Resultado Parcial: Dia 31 de agosto
de 2017;

-Publicagdo do resultado dos Recursocs e Resultado Final:
Dia 01 de setembro de 2017.

1.1. As pessocas intereggadag em participar do presente
processo de selegdo deverdo efetuar sua inscrig8o das 8hs
do dia 14 de agosgto 2017 até as 16h e 30 min do dia 23 de
agosto de 2017 em hordrio de expediente, junto ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, sita a Rua Arthur
Feijé, n° 375, centro, na cidade de Capdoc Bonito do Sul.
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1.2, Juntamente com a ficha de ingcrig¢do preenchida nos
termos do Anexc I, o candidato deverd apresentar cdpia da
Carteira de Identidade, CPF e comprovante de escolaridade.

1.3. Para todos os candidatog, a sgelegdo se darid mediante
pontuagdo, de carater classificatdrio, através de prova
pratica. A  prova pratica destina-se a avaliar os
conhecimentos préaticos gque o8 candidatos possuem no
desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo
pleiteado.

1.4. A idade minima de 18 anos serad considerada aquela
completa na data da contratacdo.

1.5. A pfésente selecdo visa & contratag¢do emergencial e
temporédria da seguinte categoria funcional:

CARGA VENCIMENTO
CAR ~
GO REQUISITOS VAGAS HORARTA
- . . 4 h R 1.151,07
Operdrio | Alfabetizado 02 0 . ? '
semanais

2. A pontuacdo para fins de classifica¢3o da prova pratica
Observaré o8 seguintes critérios: utilizacgdo de
ferramentas, magquinas e/ou equipamentos; wmanutencio e
preparo da area de terra, bem como da limpeza e organizacio
do local de trabalho e uso correto dos equipamentos de
geguranga e protecdo (EPI’s).

3. A ficha de inscrigdo e o8 documentos pessoais serdo
entregues pelo proprio candidato, ou por procuracido, com o
documento de identidade do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento
publico ou particular, contendo poder especifico para a
entrega dos mesmos. N3o hd necesgsidade de reconhecimento de
firma em cartdrio pelo outorgante, desde que similar &
contida na carteira de identidade.

4. O candidato deverd apresentar uma fotocdpia de cada
documento, bem como o documento original, sendo que o
funciondrio encarregado do recebimento dos mesmos fard a
conferéncia de cada c¢dpia apresentada com o documento
original para autenticagio ou poderd ser apresentado
através de c¢dpia autenticada em cartdrio, dispensando-se a
apresenta¢do do documento original. 3

/
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5. 08 documentos serdo entregues em envelope, devidamente
identificado com seu nome e cargo.

6. 0Os documentos comprobatdrios ndo podem apresentar
rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem
aceitos.

7. O candidato gue possuir alteragdc de nome (casamento,
gseparag¢do, etc.) deverd anexar cbdpla do documento de
identidade, bem COmo do documento comprobatdrio da
alteracdo.

8. Serd admitido recurso guanto:
a) Ao indeferimento de inscricdo;
b) Ros resultadog parciais e finais da Seleg¢do Publica.

8.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos no prazo de
01 (um) dia, a contar do primeiro ato de divulgag¢do de cada
edital, por evento.

8.2, Os recurscs deverdo ser protocolados junto a
Prefeitura Municipal, no prazo marcadc por Edital, na forma
de requerimento, conforme modelo Anexo III deste Edital e
deverdo conter os seguintes elementos:

a) Inscricgdo;

b} Cargo ao qual concorre;

¢) Circunstanciada exposigdo a respeito dos pontos ou
titulos, para as quais, em face as normas do certame,
contidas noc Edital, da natureza do cargo a ser provido ou
do critéric adotado, deveria ser atribuido maior grau ou
nimero de pontog;

8.3. Ndo sge conhecerdo os recursos gque ndo contenham os
dados acima ou os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.4. Serdo desconsgiderados os recursos interpostos fora do
prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrdnico (e-
mail) ou em desacordo com este Edital.

9. A nota final serda obtida pelo resultado da prova de
pratica.
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9.1. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os
aprovados, o desempate de notas processar-se-a com Os
gsequintes critérics, observada essa ordem:

a) aguele gue tiver maior escolaridade; e,

b) sorteio.

9.2. 0O sorteio, ge necesggirio, serid realizado em ato
piblico, no dia 01 de setembro de 2017, &g 09%h, na sede da
Prefeitura Municipal, e seu resultado fara parte da
clasgificagdo final do Concurso.

10. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, &
ordem de c¢lassificacdo dog candidatos aprovados, ficando
condicionado & necessidade da municipalidade de acordo com
a leil esgpecifica que autorize a contratagdo emergencial,
bem como, c¢om a ndo existénecia de profissicnais aprovados
de concurse ptblico vigente, ou, em existindo, a recusa dos

-

mesmos & contratagdo emergencial.

11, A publicag¢dc para a contratagdo do candidato sera
feita por Edital, publicado no mural do atrio da Prefeitura
Municipal e, paralelamente, serada feita comunicagdo ao
candidato pessoalmente ou via postal no endereco informado
na £ficha de inscrigdo ou posteriormente atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o
referido enderego.

12. O prazo de contratagdo seréd de 04 (guatro) meses,
improrrogavel, a contar da homologagdo da contratagdo.

13. 8S3oc requisitos para ingresso no servigo plblico, a
serem apresentados quando da contratac¢fo:

a) Estar devidamente aprovado na selegdo piblica
simplificada e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) Ter nacicnalidade brasileira ou portuguesa, desde que o
candidato esteja amparado pelco estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, no termos do § 1°, art. 12, da
Constituigdoc Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no wminimo 18 (dezolto) anos completos na data da
contratagdo;

d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares
(esta Gltima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidio fisica e mental para o exercicioc das
atribuicdes do cargo;
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f) Possuir habilitagdo para © cargo pretendido, conforme o
disposto na tabela de cargos, na data da contratacdo;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar
ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo plblica que
caracterizem acumulag@o 1ilicita de cargos, na forma do
inciso XVI e pardgrafo 10° do art. 37 da Constituicio
Federal;

h) Atestado de boa satde fisica e mental a ser fornecido,
por- Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda, por esta
designada, mediante exame médico, que comprove aptidido
necessaria para o exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

i) Declaracdo negativa de n#o acumulacdo de cargo, emprego
ou fungdo plblica, conforme disciplina a Constituicgio
Federal/1988, em geu Artigoe 37, XVI e suas HEmendas,
ressalvada a compatibilidade de horério;

j) Comprovante de cadastro de CPF, PIS/PASEP, Identidade
Civil, titulo eleitorazl, carteira de trabalho;

k) Comprovante de egcolaridade;

1) Uma foto 3x4;

m) Certidfo de nascimento ou casamento;

n) Certiddo do(s) filho{s);

©) NOmero da conta bancdria no BANRISUL;

p) Declaragdo de bens, conforme Decreto Municipal n°
1015/2017;

q) Declaragdo que ndoc exerce outro emprego ou fungio
plblica, ou se exerce em que condicdes, cargo e horirio;

r) Folha corrida, da comarca do domicilio do candidato, de
inexisténcia de condenag¢do criminal;

8) Declaragdo que nd3o possul contra si decis3o transitada
em julgado de vedagdo de ingresso no servigo piblico.

1l4. A ndoc apresentagdo dos documentos e/ou exames acima,
por ocasido da contratagdo, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-ge todos os
atos e efeitos decorrentes.

15. 0Os candidatos com deficiénceia, se aprovados e
classificados, serdo submetidog a uma Junta Médica Oficial
para a verificacido da deficiéncia, bem COmo da

compatibilidade de sua deficiénecia com o exercicio das
atribuig¢des do cargo.

16. O candidato convocado que desistir da contratagdo fica

excluido da ordem. \
. A
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17. O presente Processo Seletivo serd conduzido pelas

Comissdes designadasgs através de Portaria n°® 315/2017.

-

18. Os <¢asos omissos serdo resgolvidos pelo Municipio de
Capdo Bonito do Sul.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL,
CAPAO BONITO DO SUL, 11 DE AGOSTO DE 2017.

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Fernan ila de Melo

Secretario Municipal de Administracg¢8o, Planejamento e
Financgas
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ANEXO I

FICHA DE INSCRIGAC

CARGO:

Nome do candidato

Enderego n°
Cidade CEP

CEF RG

Telefone Celular

Declaro que preencho todos os requisitos para

contratacgao.

(local e data)

Asgssinatura

h
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ANEXO IT
MODELO DE PROCURAGAO

P R O ¢ U R A ¢ A 0
Eu, ,
Carteira de Identidade n° , residente e
domiciliado na rua , ne
, ap. , ho bairro , ha cidade de
: nomeio e constituo
. Carteira de

Identidade n° , <como meu procuradocr, com
poderes especificos para proceder na minha inscrigdoc na
Selecdo Publica Edital n° 18/2017, para formagdo de
Cadastro de Reserva ©para contratagdo emergencial e
temporaria de Operdriocs pelo Municipio de Capdo Bonito do
Sul, e também interpor recursgos

, de de 2017.

Asginatura do Candidato

&
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ANEXO III
FORMULARIO DE RECURSO

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSC - (Assinale ¢ tipo de Recurso)

{ ) |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

( ) |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOCS

-

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de
forma ou digitar e entregar este formuladric em 02 (duas)
viag, uma via serd devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do
Regponsavel

pelo recebimento

a1y -
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ANEXO IV
EXEMPLO DAS ATRIBUIQE’ES

OPERARIO:

Carregar e descarregar velculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e
outros; fazer wmudancas; proceder & abertura de valas;
efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar
e remover lixos e detritos de  vias plblicas e prdprios
municipais; zelar pela conservagao e limpeza dos
sanitérios; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos
e pavimentagdoc em geral; auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de

abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar em

gepultamentos; manejar instrumentos agricolas; cuidar de

terrencs baldios e pragas; realizar servigos de jardinagem,
cuidar de ‘érvores frutiferas; irrigacdo e repicagem de
mudas; proceder a lavagem de maguinas e veiculos de
qualguer natureza, bem como limpeza de pecas e oficinas;

executar tarefas afins.



