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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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< nsvhuraon,

O MUNICIPIO DE CAPAO BONITO DO SUL, representado pelo Prefeito Municipal, o Excelentissimo
Senhor FELIPPE JUNIOR RIETH, no uso de suas atribuigtes fegais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal e emendas, com fulcro no Art. 37, da Constituicio Federal, TORNA PUBLICO que realizara
CONCURSO PUBLICO, sob o regime Estatutario - Lei n° 60, de 11 de dezembro de 2001 e alteragdes, para
cargos efetivos, do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugao técnico-administrativa da
OBJETIVA CONCURSOS LTDA,, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto
n® 1.135, de 19 de fevereiro de 2018 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposicdes legais vigentes.

DISPOSICOES PRELIMINARES

A divulgac8o oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-4 com a afixagdo no Painel de Publicagbes da

Prefeitura Municipal, nos sifes www.objetivas.com.br e www.capaocbonitodosul.rs.gov.br, sendo seu extrato
veiculado no "JORNAL FOLHA DO NORDESTE”, de Lagoa Vermelha/RS.

_ Os demais editais relativos as etapas deste certame serdo publicados no Paine! de Publicagdes da
Prefeitura Municipal, nos sifes acima mencionados, podendo ainda, a critério da Administracéo, ser publicados
fio jornal supramencionado, sob a forma de extrato.

O Concurso Publico seguird o Cronggrama de Execuciio, Anexo VI deste Edital. As datas ora definidas
poderao sofrer alteragdo em virtude da necessidade de ajustes operaciohais, mediante a publicago de Edital nos
meios de comunicagao acima estipulados.

E importante destacar que fodos os interessados em participar do Concurso Pulblico deverdo
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer
todas as normas e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos antes de realizar a inscrigdo.

Efetuada inscrigdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitagio das regras editalicias,

bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer alegacio de
desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscrigao, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de
que seus dados {nome e ndmero de inscri¢do) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua
publicacdo nos meios acima referidos.

As informagbes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele s80 de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualguer momento, por crime contra a fé pblica, o
que acarretara sua eliminacdo do certame.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito & ampta defesa e ao contraditério,
nos termos do Capitulo Vil deste Edital.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicagBes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF,

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrugbes contidas neste Edital, bem
como acompanhar o cronograma, os comunicados e os Editais referentes ac andamento deste Concurso Plblico,

divulgados nos meios acima mencionados. N&o seréo fornecidas informagtes gue ja constem expressamente dos
Editais.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso Piblico em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ac provimento das vagas legais existentes e & formacgéo de cadastro

reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do certame.
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1.1.2. A habilitago no Concurso Plblico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas legais existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagio, dentro da validade do certame.

1.1.2.1. A nomeag8o para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagao efou a
criagéo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

fl.1.3 - Tabela de Cargos:

Carga Vencimento Valorde
Horaria  Margo/18 Inscrigdo
Semanal RS R$

20h 1.610,92 97,75

Escolaridade efou outros requisitos

exigidos para o Cargo na Posse

01+CR Licenciatura, de Graduagdo Plena, com
habilitagdo em Educacio Infantil.

a) Licenciatura, de Graduagdo Plena, na
disciplina especifica; ou

01+CR b} FormagBc superior em  darea
correspondente e formagdo pedagobgica,
nos termos do art.63 da Lei Federal n®
9.394/1996.

a) Licenciatura, de Graduagdo Plena, na
disciplina especifica; ou

b) Formagdo superior em d&rea
correspondente e formagdo pedagdgica,

Professor - Educacao Infantil

Professor - Séries ou Anos Finais
do Ensino Fundamental - Lingua

20h 1.6810,92 97,75
Inglesa

Professor - Séries ou Anos Finais

do Ensino Fundamental - Linguai CR 20h 1.610,92 | 97.75

Portuguesa nos termos do art.63 da Lei Federal n®
9.394/19985.
- I Licenciatura, de Graduagdo Plena, com
Professor - Séries ou Anos Iniciais e o o
do Ensino Fundamental 01+CR [ habilitagdo em Séries ou Anos Iniciais do 20¢h 1.610,92 97,75

Ensino Fundamental.

CR = Cadastro Reserva

0 Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela vigente de vencimentos do Plano de Carreira do Magistério Pablico do
Municipio de Capao Bonito do Sul, limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, XI, da Constituigao

" Federal. Ao vencimento do servidor serd acrescido Auxilio-Alimeniaggo, no valor de R$ 125,00 {cento e vinte e cinco
reais), conforme Lei n® 590/2015, podendo ainda ser concedidos autros beneficios, nos termos da legislagao vigente,

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

PROFESSOR (TODOS)

Atribuicdes: Elaborar & cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos & realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliaglo; implementar estratégias de recuperagic para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacéo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com
0 apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a4 avaliagdo ¢ ao desenvolvimento
profissional: ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagio da
escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagdo e treinamentos; participar da elaboragio
e execugdo do plano politico pedagdgico; integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacgio.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar dnus desnecessério, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricic e realizar o
pagamento do Boleto Bancério somente apés tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.
Realizada a inscrigéo e efetuado o pagamento do Boleto Bancério fica comprovada a aceitagdo dos termos deste
Edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar ¢ desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagéc das
provas para todos os cargos no mesmo horario e data. Eventualmente, se houver inscrigdo do mesmo candidato
em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar por uma das
provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horério e data.

2.3. As inscrigdes serdo somente pela Internet.
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< polurera.

2.3.1. Caso o candidato ndoc possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagéo da
inscrigdo na Prefeitura Municipal — Setor de Recursos Humanos, situada na Rua Arthur Feijo, n® 375, Bairro
Centro, no Municipio de Capio Bonito do Sul/RS, durante o periodo das inscrigbes, de segunda a sexta-feira, em
dias Gteis, no horario das 8h &s 12h e das 13h as 17h.

2.4. PERIODO PARA INSCRIGAQ: 06/04/2018 a 03/05/2018.
2.5. DA INSCRIGAO PELA INTERNET (néo presencial):

2.5.1. As inscrigbes via Internet poderao ser realizadas a partir das 8h (horario de Brasilia) do dia 06 de abril de
2018 até as 12h {meio-dia} (horario de Brasilia) do dia 03 de maio de 2018, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda nao se responsabiliza por solicitagéo de inscrigdo n&o recebida por motives de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congesticnamentos das linhas de comunicagéao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ac processamento do pagamento da
taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscric8o. Este serad o seu registro provisério de inscrigio.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Concurso Plblico sera do BANRISUL, sendo a representagido numérica do
codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o ndmero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado,

antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiras nimeros constantes no cadigo de barras e
o Banco. '

2.5.3.2. Serd de responsabilidade do candidato verificar as informagfes do boleto bancério, bem como certificar-

se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual 4 do
comprovante de pagamento).

254, O pagamento da inscricBo devera ser efetuado em qualguer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 04 de maio de 2018, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma
hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou fransferéncia entre contas.

2.5.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualguer das disposicdes
supracitadas ndo terad sua inscrigic homologada.

2.5.6. Nao sera homologada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do gue o neste Edital.
2.5.7. Sera homologada a inscricio com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital,

2.58. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

25.9. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA,, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscrigdo nos termos deste Edital.

2.59.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA
cdpia de sua documentagdo, sendc de sua exclusiva responsabilidade a informac&o dos dados no ato de
inscricao, sob as penas da lei. :

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscrigdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

2.6. S50 requisitos para ingresso no servigo plblico a serem apresentados quande da Posse:
a}) Ter sido aprovado e classificadc no Concurso Pulblico, na forma estabelecida neste Edital, em
conformidade com ¢ Plano de Carreira do Magistério do Municipic de Cap&oc Bonito do Sul;
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b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
lgualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituigdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 {dezoito) anos completos na data da posse:

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta (ltima para candidatos do sexo masculino);

) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

f)  Possuir habilitagio para o cargo pretendido, na forma estabelecida neste Edital, de acordo com o Plano de
Carreira do Magistério do Municipio de Capéo Bonite do Sul, na data da posse;

g) N&o perceber proventos de aposentadoria civit ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungio

publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XV! e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituigdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
nao apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.71. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigbes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
glteragao de sua opgao inicial de cargo, apés o encerramento das inscricdes, mesmo que n3o tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apés o pagamento do valor da inscrigdo.

2.7.21. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concursc Publico, ndo havera, em
nenhuma outra hipétese, devolugéo do valor da inscrigao.

2.7.3. Seréo_aceitos como_documentos de identidade: Carteiras efou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Consethos de Classe que, por Lei Federal, séo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.:
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho & Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitag&o (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. Preferencialmente, 0 documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscrigdo
devera ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo das provas e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio de Cap&o Bonito do Sul e & Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista {modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualguer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou n&o identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso n&o validado o documento de identificagdo, ndo podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigao, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que n#&o possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa

Econbmica Federal, Correlos ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo niimero antes
do término do periodo de inscrigbes.

2.7.7. As informagbes prestadas no formuldrio de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdc de total responsabilidade do candidato.
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2.7.8. O Municipio de Cap#o Bonito do Sul e a Objetiva Concursos Ltda. nfo possuem qualguer responsabilidade
com despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razfio deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. O Edital de Homologagéo das Inscrighes, com a respectiva relagdo de candidatos homologados, sera
divulgado a partir de 18/05/2018.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologagao das Inscrigbes, bem como a relagao de candidatos
homologados para confirmar sua inscriggo.

2.8.3. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologag&o, o candidato sera eliminado do Concurso Piblico, ndo assistindo direito de
realizar as provas, exceto se, por ocasifio das provas, apresentar documento de Inscrigdo e comprovante de
pagamento validos que permitam a inclusio da inscrigso,

2 8.4.1. No caso da excegao prevista acima, a efetiva inclusdo da inscrigéo ficara condicionada a verificaggo da
regularldade da inscrigéo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscrigdo efou pagamento da inclusdio feita nos termos do item
anterior, a inclusBo serd automaticamente cancelada, independentemente de qualguer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO [ll - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscri¢&io no presente certame, para os cargos cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentuat de 10% {dez por cento) do total das vagas existentes e das futuras para cada
cargo, de acordo com o Art. 37, inciso Vill da Constituicdo Federal e Lei n° 513, de 26 de agosto de 2013.

3.1.1. O percentual previsto serd observado ao longo da execugédo do certame, bem como durante o perfodo de
validade do Concurso Pablico.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigéo, o candidato devera escolher no formulario de inscri¢ao o cargo a que deseja
concotrer ¢ selecionar a opgdo “Pessocas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 1° dia Gtil ap6s o encerramento das inscrigdes, para o enderego da Objetiva
Concursos Lida. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico {original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ac cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de
Doenga - CID, bem como da provavei causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscrico em mais de um cargo, conforme Anexo 1l deste
Edital, solicitando vaga especial, constande o tipo de deficiéncia,

3.3. Caso o candidato n&c encaminhar o laudo médico e o respective requerimento até o prazo determinado,
néo concorrerd as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito 4 vaga especial, seja qual for
o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opgao no formulério de inscrigéo.

3.4. N&o serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres,

3.5. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

3.8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
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Racicie,
presErve
A nEEL,

que se refere as provas aplicadas, ao contetido, & avaliagiio, aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de
aplicagio e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos com inscrigdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de

figurar na lista geral de classificagéo, terfio seus nomes publicados em lista & parte, observada a respectiva ordem
de classificagao.

3.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdio submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condigéo fisica @ mental.

3.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serio preenchidas pelas demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10. A pessoa com deficiéncia que néo declarar essa condigéo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULQ iV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacéo das provas devera marcar essa opGao
no formuldrio de inscrigdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o
requerimento (Anexo Ill deste Edital), preenchido e individualizado em caso de inscrigio em mais de um cargo,
via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 1° dia dtil apés o encerramento das inscrigbes, para a
Objetiva Concursos Ltda, - Rua Casemiro de Abreu, n® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério}, emitido ha menos de um ano caso
n&o contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e .
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853, de 24 de oufubro de 1989 e
alteragdes. ’
b1) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padréo, serd concedida 1 (uma} hora
adicional a candidatos nessa situagéo.

4.1.1. Caso nao for apresentado o Laudo Médico efou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitagdo.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documenta¢do para concorrer 4 vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartdrio.

4.2. Ap6s periodo referido no item 4.1, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e ser8o examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagéo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagio de atendimento especial estara
sujeita & andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comiss&o do Certame,
solicitar ao candidato outras informagdes efou documentagéo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) efou Parecer Criginal, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Cap&o Bonito do Sul e a Objetiva Concursos Lida. ndo se responsabilizam por gualquer
tipo de extravio que impega a chegada do laudo ou parecer & Objetiva Concursos Lida.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo seréo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

4.4, A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacfio das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.
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4.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar umi{a)
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que no levar acompanhante maior de idade nio podera permanecer com a crianga no local de
realizacédo das provas.

4.4.3. A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel,
4.4.4. Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

445, Para garantir a aplicago dos termos e condigbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, serd acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsével pela guarda da crianga.

4.5. Sera divulgada, quando da homologagdo das inscrigbes, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizagao das provas.

4.51. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razGes de salde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
eguipamentos, sob possibilidade de serem excluidos surariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste Concurso Publico sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, com 04 (quatro)

alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagio académica exigida e com as atribuicbes
dos cargos.

5.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa efou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% {cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. Sera aplicada PROVA DE TiTULOS, de carater classificatdrio, como Jltima etapa, para TODOS os
candidatos, desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VII, do presente Edital.

5.4. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

Ne ‘Peso por PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes : questdo TOTAL

TABELA A
Professor - Educag&o Infantil Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Professor - Séries ou Anos Informatica a5 1,00 05,00
Iniciais do Ensino Fundamental Legislagao/Didatica 25 240 (60,00
Titulos 20,00

TABELA B
Professor - Séries. ou Anos| Objetiva | Portugués 10 1.50 15,00
Finais do Ensino Fundamental - Informatica 05 1,00 05,00
Lingua Inglesa Legislag@o/Didatica 15 1,80 [ 27,00
Professor - Séries ou Anos Conhecimentos Especificos 10 3.30 33,00

Finais do Ensino Fundamental -

Lingua Portuguesa Titulos 20,06

5.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.6. A Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas & nota obtida na Prova
Objetiva, para composigao da NOTA FINAL.
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5.7. N&o havera prova fora do local designado, nem em datas efou horarios diferentes. Nao serd admitido a prova
o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizacfo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologagéo da inscrig&o do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste Edital ou do Edital
que divulga o resultado dos recursos das inscrigées.

5.9. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificagéio, conforme item 2.7.3 do Edital.

5.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgéo policial, expedido hé, no maximo, 30 {trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulério préprio.

5.11. A identificacBo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagéo apresente
dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

9.12. A identificagdo especial serd julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
i_Il'cito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.13. A identificacdo correta do dia, local e horério da realiza¢8o das provas, bem como seu comparecimento, & de
respansabilidade exclusiva do candidato.

5.14. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagéo de qualquer das provas eliminatérias
acarretara a eliminag&o do candidato.

5.15. Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisioldgicas {periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagées
etc.} que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, néo seréio considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.16. Apds ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros efou acessoérios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou simitares, telefones celulares,
smariphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa néo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou ndo.

5.17. Apos o inicio das provas, a utilizag8o de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminade sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagéo
podera implicar eliminagfo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.18. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo medico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de n#o poder utilizar a protese durante a realizag&o das Provas.

3.18. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razio de falha de
impressdo ou divergéncia na distribui¢do, os organizaderes do certame poderdo, para ¢ bom andamento dos
trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser néo
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de correcdo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.
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5.20. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizac&o da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

9.21. Em ocorrendo atraso ou interrupgao, os candidatos atingidos deverdio permanecer no local do Concurso
Publico e atender as orientages dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalthos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.22. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Piblico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b} Tornar-se culpado por incorregéo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou auteridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas nao permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza néo permitido;

d} Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e} N&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g} Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizag8o, ou, em
caso de razéo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacédo Executiva.

5.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 10/06/2018, em local e hordric a serem
divulgados por Edital. No horario de convocagéo ocorrera o fechamento dos portdes, ndo sendo mais permitido o
ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de Capao Bonito do Sul reserva-se o direito
de indicar nova data para a realizagéo da Prova Objetiva, através de Edital publicado no Painel de Publicagtes
da Prefeitura Municipal, nos sifes www.objetivas.com.br e www.capacbonitodosul.rs.gov.br, e ainda
mediante publicagdo de extrato no “JORNAL FOLHA DO NORDESTE’, de Lagoa Vermeha/RS, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizagio das provas.

8.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicaciio complementar informando data, local e haorario da
Prova Objetiva, por meio do endereco eletrdnico (e-mail} indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. Ndo
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

6.3. A remessa da comunicagdo via correio eletrbnico nZo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Lida.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliogréficas da Prova Objetiva de cada cargo séo os constantes no Anexo |
do presente Edital.

6.5. O tempo de duragao da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartdo de Respostas.

6.5.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apés 01 (uma) hora contada do efetivo
inicio das provas.

6.5.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, serd permitido copiar
seu Cartado de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficiat.

8.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
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das provas, munidos de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa.

6.7. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere a alimentagéo, pois NAQ sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para os
casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de atestado médico, o qual

sera examinado, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.8. Durante a realizacéo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes

objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa fransparente de dgua, sem rotulo.

6.9. Apds o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permifida comunicagio entre candidatos, nem a
utilizagdo de maquina calcutadora efou similares, livros, anotagBes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulfa.

6.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Lida. podera
proceder, como forma de identificacéo, & coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizagio das provas, bem como usar detector de metais.

6.11. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a

resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPQOSTAS.

6.12. A corregéo das provas serd feita por meio eletrénico - leitura dptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o

tnico documento valido e utilizado para essa corregdio, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

6.13. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato
responsavel pela confergncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial o nome, o nimero de
inscricéo e o cargo de sua opcéo, bem como pela entrega do seu cartéo, devidamente preenchido e assinado,

6.13.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminagao do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminagao do candidato do certame.

6.13.2. Tendo em vista as disposigdes do Decreto n® 1.135/2018 - Art. 33, § 5°, além de o processo de corregao
dos cartdes de respostas ser feito por meio eletrnico - leitura dptica, ndo havera desidentificacso dos Cartdes de
Respostas,

6.13.3. O Ato Publico de corregao eletronica dos Cartbes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o processo, em data, local e horério a ser informado por Edital.

6.14. Sera atribuida nota 0 (zero) & resposta que, no Cartao de Respostas, néo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagéio que estiver em desconformidade com
as instrughes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura éptica.

6.15. Em nenhuma hipétese serd considerado para corregdo e respectiva pontuacio o caderno de questdes.
6.16. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ac fiscal da sala o Cartdo de Respostas.
6.17. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no enderego

sletronico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apés o periodo definido, as provas serdo
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.18. Ao final da Prova Objetiva, os trés Gltimos candidatos de cada sala de prova deversio permanecer no recinto,

a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagio para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderio retirar-se
do local, simultaneamente, apés concluido.
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CAPITULQ VIl - DA PROVA DE TITULOS
Para TODOS os cargos.

7.1. Apods a prova eliminatéria, os candidatos que lograram aprovagio e que desejarem participar da Prova de
Titulos deverdo encaminhar as documentagdes necessdrias (Titulos e o Formulario de Titulos),
impreterivelmente, no periodo, na forma e no local que serdo determinados pelo Edital de Convocagéo da Prova
de Titulos, a ser divulgado posteriormente. N&o serfio recebidos Titulos em outra ocasido.

Reaicie,

7.2. Esta Prova tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentacdes

necessarias (Titulos e o Formuldrio de Titulos), néo sera eliminado do certame, somente n3o terd somados os
pontos correspondentes a esta etapa.

7.3. Uma vez finalizado o prazo de encaminhamento das documentagdes necessarias (Titulos e o Formulario de
Titulos), ndo seréo aceitos acréscimos de outros documentos.

7.3.1. As documentagBes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) encaminhadas nao serdo devolvidas,
tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, ¢ candidato NAC deve encaminhar
documentos originais, salvo condicdo expressa neste Edital.

7.4. As documentacdes necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos) deverdo ser encaminhadas em envelope
devidamente identificado com o nome, nimero de inscrigdo e cargo do candidato.

7.4.1. Em caso de inscricdo em mais de um cargo, deverdo ser encaminhados envelopes distintos contendo em
cada um as documentagdes necessarias (Tftulos e o Formulario de Titulos} do respectivo cargo.

7.4.2. O preenchimento correto do Formulario de Titulos, a entrega e a comprovagao de todos os
documentos necessarios sao de inteira responsabilidade do candidato.

7.5. Juntamente com a documentacio comprobatéria dos Titulos, devera ser encaminhado o Formulario de
Titulos (ndo é necessario autenticar em cartério o Farmulario de Titulos), conforme Anexo V deste Edital. Para
fins de controle da decumentagdo enviada, o candidato devera permanecer com uma cdpia (simples) deste
Formulario preenchido, encaminhando a via original 4 Banca Avaliadora da Objetiva Concursos Lida.

7.8. O candidato devera nominar, no Formulario de Titulos, Anexo V deste Edital, no campo destinado para isso,
o requisito especifico que lhe concede direito a posse {conciufdo ou em andamento), conforme a Escolaridade
efou outros requisitos exigidos para o cargo na posse constantes na Tabela de Cargos, item 1.1.3 deste Edital, ¢
devera anexar copia {(simples) do comprovante de conclus&o ou atestado de frequéncia, conforme o caso.

7.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum
cursoftitulagdo para comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e este ndo cumprir com o exigido
na Tabela de Cargos, a Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitagdo
exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagao.

7.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 7.6 e 7.6.1, o candidato possuir algum outro curso que consta
na grade de pontuagfo e que também possa ser considerado como requisito especifico para investidura do cargo,
deve observar as seguintes situagdes:

a) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um cursoftitulagio especificado como exigéncia a
investidura do cargo e estes estiverem separados por “ou”, poderdo ser listados e encaminhados para avaliagio
da Banca.

b) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um cursoftitulagio especificado como exigéncia 4
investidura do cargo e estes estiverem separados por “e” ou “efou”, a Banca Avaliadora nio ira considerar, para
fins de pontuagéo, qualguer dos cursos constantes, pois serdo considerados como exigéneia para a investidura do
cargo.

7.7. O candidato devera encaminhar uma cépia autenticada em cartério de cada Titulo, salvo excegbes
indicadas.
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7.8. Para efeito de pontuagéo, a documentagio comprobatéria dos Titulos devera estar autenticada conforme
previsto no item anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletronica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa no proprio documento a ser verificado.

7.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo divida para a Banca em relagéo a
autenticidade, ou, ainda, nfo sendo possivel a comprovagdo da autenticidade devido a falhas na comunicagio
eletronica {Internet), o Titulo nAo serd valorado.

7.9. Para a comprovag#o do nome do candidato, devera ser enviada, juntamente com a documentagéo, uma copia
(simples) do documento de identidade. O candidato que possuir alteracio de nome_devera enviar também uma
copia (simples) do documento comprobatério da alteracdo {certidio de casamento, separacéo, averbacio no
reqisiro_civil etc.), sob pena de ndo ter gs titulos pontuados caso o nome esteja diferente da inscricdo ou dos
documentos apresentados para comprovacio,

7.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 7.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com
erros de digitagéo, o candidato devera apresentar declaracéo a préprio punho, informando o seu nome correto e

relacionando os Titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovagdo da
titularidade,

7.10. Cada Titulo ser4 considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

7.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos, ¢ candidato perdera
©s pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditério,

7.12. GRADE DE PONTUAGAO DOS TITULOS:

Categoria Pontuagao

(somente gursos concluidos) por Titule Forma de apresentagdo

Doutorado 50 a) Para comprovagao de concluséo de curse de Pds-(_Braduag.Eo stricto sensu em
! nivel de Doutorado ou Mestrado, serd aceita a copia do diploma, expedido e

registrado pela Instituigio responsével pelo Curso. Caso ainda nfio possua o

Mestrado 4.0 diplema, serd aceito documento expedido pela Instituicio responsavel pelo
! Curso, devendo constar expressamente a conclusio do curso,

KA g

1. Pés-graduagao b) Para comprovagéo de conclusfio de curse de Pés-Graduagdo lato sensu em

nivel de Especializagdo, com carga hordria minima de 360 horas, serd aceita a

T copia do cedificado, expedido e regisirado pela Instituicdo responsavel pelo

Especializagdo 3.0 Curso. Caso ainda nédo possua o certificado, sera aceito documento expedido

pela Instituicio responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua
concluséo e carga horaria.

Para comprovacao de concluséo de curso de Graduagao, sera aceita a copia do
dipfoma ou certificado, expedide e registrado pela Instituigdo de Ensino Superior.
2. Graduagio* Curso Superior 2,0 Caso ainda n@o possua o diplomalcertificado, serd aceito documento expedido
pela Instituicde de Ensino Superior, devendo constar expressamente a
conclusédo do curso.

Pontuagéo maxima: 20,0 pontos

*Desde que n&o seja a de requisito/habilitagao para ingresso no carge.

l. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagio nio podera ultrapassar a pontuagio
méxima para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovagfes para tal.

t. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por
Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagao e Pés-Graduacio, da revalidagéo, de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96,
que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

7.13. NAO serso pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos:

b} cujo Formulério de Titulos tenha sido encaminhado sem estar preenchido;

c) ndo relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario de Titulos, mesmo que encaminhados;

d) relacionados no Formuldrio de Titulos, mas n&o encaminhados;

e} cujo envelope € Formulario de Titulos n&o estiverem individualizados em caso de inscricdo em mais de um
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cargo, conforme item 7.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a
exigéncia do cargo, conforme item 7.6.2;

g) sem a autenticag&o, conforme item 7.7;

h) sem a chave especifica de autenticagéo para verificagéo, ou, que nao seja possivel realizar a autenticagéo, em
¢aso de documentos gerados por via eletrdnica, conforme itens 7.8  7.8.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da
inscrigio efou dos documentos apresentados para comprovagao, conforme itens 7.9 e 7.9.1:

j) de cursos que néo estejam descritos na grade de pontuagio:

k) de cursos ndo concluidos;

) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagio efou
defesa de trabalho de concluséo, monografia, dissertago ou tese, assim como outro docurnento que nao atenda
as exigéncias expressas na grade de pontuagio;

m) sem a tradugéo para a lingua portuguesa efou a revalidagéo, conforme grade de pontuagéo;

n} que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuagao;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p} que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca
de aferir a pontuag&o correta segundo os critérios previstos neste Edital.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricio;
b} Ac indeferimento do pedido de atendimento especial;
¢) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias tteis, apés a divulgagao por Edital, de cada
evento.

8.3. Os recursos dever&o ser preenchidos/digitados no site www.obietivas.com.br, na drea do candidato, no
prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletrénico de interposigéo de recurso, seguindo as orientagdes da
pagina e deverdo conter;

8.3.1. Um formulario de recurso para cada pedido de reviséo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscrigéo, razoes pelas quais solicita a homologagéo da sua
inscrigao, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscrigdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposigéo a respeito das questées, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou numero de pontos;

¢} Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.2. Caso o candidato nc possua acesso & Internet, durante cada periodo de interposigio de recursos,
divulgado por edital, serd disponibilizado computador para tal finalidade na Prefeitura Municipal — Setor de
Recursos Humanos, situada na Rua Arthur Feijo, n® 375, Baimo Centro, no Municipio de Capdo Bonito do
Sul/RS, no horario das 8h as 12h ¢ das 13h as 17h.

8.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. N&o se conheceréo os recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacéo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes efou fora das especificagbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

8.5. Os recursos interpostos, que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital nao seréo apreciados.

8.6. Nos formularios digitais n&o havera necessidade de qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente,
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8.7. N&o havera hipétese de solicitagio do pedido de revisdo por outro meio senio aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

8.8. As razbes do pedido ndio poderdo conter qualquer identificagio do recorrente, timbre de escritdrio efou
empresa etc., permitindo-se assim a sua anélise sem a identificagdio do postulante.

8.9. Os recursos gue forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos & Objetiva Concursos Ltda,, empresa desighada para execugdo do certame.

8.10. Admite-se um Unico recurso por questdio para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, néo sendo aceitos recursos coletivos.

8.11. Se houver alguma alteracéio de gabarito oficial, as provas serfio corrigidas de acordo com a alteragdo.

8.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisio da Comisséo Executora, estas serio
consideradas comeo respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuacdo,

8.13. A decisao final dos recursos sera publicada por Edital, da qual n&o é admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo efou reconsideragédo.

8.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos eandidatos na
Prefeitura Municipal de Cap&o Bonito do Sul e no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da
divulgagao dos respectivos Editais e resultados. N3o seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. néo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicacgao, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto agueles que,
comprovadamente der causa.

CAPITULO IX - DA APROVAAO E CLASSIFICACAOQ

9.1. A nota final, para efeito de classificagéio dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas nas Provas
Obijetiva e de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.

9.2. A classificagdo final do Concurso Publico sera publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a

pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagao
destes (ltimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificagao final, se dard nos termos abaixo definidos.

9.3.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ditimo dia de
inscrig&o neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo tinico, da Lei n° 10.741/03 - Estatuto do Idoso.

9.3.2. 22 preferéncia: Candidatos que tiverem exercido efetivamente a funcéo de Jurado, nos termos do Art. 440
do Codigo de Processo Penal.

9.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condigdo de Jurado devera preencher o formulario,
Anexo IV deste Edital, individualizado em caso de inscrigdo em mais de um cargo, e encaminhar, via SEDEX,
postado até 17h do 1° dia (til apdés o encerramento das inscrigdes, para o endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
juntamente com a documentagio abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cdpia autenticada ou original da Certiddo, Declaragéo, Atestado, ou outros documentos pliblicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ac exercicio da fungéo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de
Processo Penal {alterado pela Lei Federal n° 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

9.3.3. Apos a aplicag@o dos critérios acima, se ainda persistir o empate, 0 desempate ocorrera, conforme segue:
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9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacao/Didatica;
c} obtiver maior nota em Portugués.

9.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
aj obtiver maior nota na Prova Obijetiva:
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
¢) obtiver maior nota em Legislagao/Didatica;
d) obtiver maior nota em Portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-&
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificacso final do certame.

CAPITULO X - DO PROVIMENTG DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagéo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

10.2. A publicagdo da nomeac&o dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publica¢des
da Prefeitura Municipal, por extrato no jornal de circulagéo local, e, paralelamente, sera feita comunicacéo ao
candidato, via e-mail, conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados. £
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Coneurso
Plblico, a fim de garantir o recebimento da comunicagéo da nomeagao.

10.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Lida.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacéo da Homologagéo Final dos resultados e, apés esta data,

junto ao Municipio de Capdo Bonito do Sul, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou
pessoalmente.

10.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de guando for nomeado,
perder ¢ prazo para tomar posse, caso n&o seja localizado.

10.2.3. O Municipio de Capao Bonito do Sul e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderegos residencial e eletrdnico ou telefones ndo atualizados ou
informados erroneamente.

10.3. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de até 15 {quinze) dias,
contados da publicagdo do Ato de nomeagao, prorrogaveis por igual pericdo, a pedido, para tomar posse, e 05
{cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacao se
nao ocorrer a posse efou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipic o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

10.4. Caso o candidato nfo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagéo e a
validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma sé vez.

10.5. O Concurso -Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacgéo dos resultados,
prorrogéaveis por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Capao Bonito do Sul.

10.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéio, a posse s6 lhes sera deferida no caso de
exibirem:

a) a documentagio comprobatoria das condigdes previstas ho Capitulo |l - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocdpia;

b} atestado de boa satide fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Capéo
Bonito do Sul, ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para
o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica:

e
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¢) declarago negativa de acumulagiio de cargo, emprego ou fungdo puablica, conforme disciplina a
Constituicao Federal de 1988, em seu Art. 37, XVl e suas emendas.

10.7. A ndo apresentagdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de

aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

10.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial

para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes
do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS ‘

11.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposigoes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lil, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 {dez) anos de efetivo exercicio no servigo

publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposigdes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informagdes, a falta efou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidate do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

11.3. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Contelidos Programaticos efou Referéncias Bibliograficas:
Anexo li - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo lIt - Requerimento - Atendimento Especial:
Anexo IV - Requerimento Desempate - Condicdo de Jurado:
Anexo V - Formulério de Relagao de Titulos;
Anexo VI - Cronograma de Execugo.

Capé&o Bonito do Sul, 06 de abril de 2018.

Municipal.
Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

a) Em todas as provas, quando da citagio de legislagio, ainda que nido mencionadas, devem ser consideradas as

emendas efou alteracées da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscrigées. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.
b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortogréfica atualmente em vigor.

PORTUGUES
PARA TODOS 0OS CARGOS
Conteldos:
1) Compreenséo, interpretagdo, estruturagio e articulacdo de textos: significado contextual de palavras e expressdes;
vocabutdrio. 2) Ortografia e acentuag@o. 3) Classes, formagic e emprego das palavras. 4} Significagéo das palavras:
sinbnimas, antdnimas e homdnimas, 5) Colocagic pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgéo:
coordenago e subordinagio. 8) Flexdo nominal e verbal, 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia

nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués, 14) Pontuagdo. 15) Figuras
de estilo e vicios de linguagem,

INFORMATICA

_ PARA TODOS OS$ CARGOS
Contelidos:
1} Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) UtilizagZo e configuragdes
basicas do Sistema Operacional Windows 7 e 10. 6) Instalagfio, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Exce! 2007, Outlook
2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versbes posteriores. 7) Nogdes de seguranga para Internet. 8) Nogdes basicas de
navegagao na Internet {Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 47 e suas respectivas versbes posterioras). 9) Configuragéo e
utilizagdo de Impressoras.
Referéncias Bibliograficas:
- CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em <http://cartitha.cert.brf>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7 e 10, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-fine).
- Publicag@es e legislagGes que contemplem os conteddos listados.

LEGISLAGAO/DIDATICA _
_ PARA O CARGO DE PROFESSOR - EDUCAGAOQ INFANTIL

Contelidos:

Legislacdo e Didédtica Geral: 1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizagdo do trabatho pedagdgico na Educacéo Infantil. 3) A

organizagéo do espagoe na Educagéo Infantil. 4) Rotinas na Educagéio Infantil. 5) Projetos pedagogicos e planejamento para o

trabalhe em Educag@o Infantil. 8) Avaliagdo na Educagio Infantil. 7) Tearias educacionais. 8) Concepgdes Pedagodgicas.

9) Grafismo, 10) Desenho infantil. 11} Limites, Disciplina @ Comportamento Infanfil. 12) Psicomotricidade. 13) Pratica Educativa.

14) O ludico como instrumento de aprendizagem. 15) O jogo e o brincar. 16) Sexualidade. 17} Educagdo Especial ¢ Educagao

Inclusiva. 18) Formagéo de Professores. 19) Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantl. 20) Linguagens e

Linguagens Geradoras. 21) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participaggo dos Palis.

22) Praticas promoforas de igualdade racial. 23) Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 24) Educacéio das Relagdes

Etnico-Raciais. 25) Educac¢do para Todos. 26) Diretrizes Curriculares Nacionais. 27) Legislagéo. Didética da Matematica: 1) O

jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagfes Tedricas. 3) A Compreensio

dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construgsio do Cenhecimento Matematico. 5) Praticas pedagégicas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos &
Garantias Fundamentais - Art, 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art, 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art, 44 a 68. Da Ordemn Sacial - Art, 193 a 232).

- BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe socbre ¢ Estatute da Crianga e do Adolescents e d4 outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Let n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, Institui a Lei Brasileira de Incluso da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficléncia).

- CAPAQ BONITO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- CAPAQ BONITO DO SUL. Let n° 60, de 11 de dezembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Macionais para a
Educagio das Relagdes Efnico-Raciais e para o Ensino de Histaria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagéo Basica.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. CEERT: Instituto Avisa 1a. Formagio Continuada de Educadores. Educagio infantil e
‘praticas promotoras de igualdade racial. SZo Paulo: 2012,

= BRASIL. Ministério da Educagéo. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Vol. 1, [l e [il.
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- BRASIL. Ministério da Educag#o. Colegdo Educagio para Todos - Vol. 2,529, 11a15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministéric da Educac&o. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdio Pedagédgica. 2012.

- BRASIL. Ministério da Educagho. Orientagées e Agbes para Educagao das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006,

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez,

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel, Papirus.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contelidos Explorando as Inteligéncias Mdltiplas. Vozes.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira; HORN, Maria da Graga Souza. Projetos Pedagdgicos na Educagio Infantil. Artmed.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacdo infantil. Artmed.

- BEYER, Hugo Otto. Inclus&o e Avaliagio na escala de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediago.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevengio e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagio Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educagio: relagdes raciais na escola. Sao Paulo: Agdo Educativa.

- CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vygostsky - novas contribuigbes para o debate. Ed. Atica.

- CERQUETTI-ABERKANE, Frangoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educagio Infantil. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagio. Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educagio Infantil: pra que te quero? Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 Anos. Media¢do.

- CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expresséo plastica, musical e dramatica. Mediagéo.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Educagdo Especial: programa de estimulagiio precoce, uma introdugdo as idetas de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios 3 pratica educativa. Paz e Terra.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos. Praticas pedagdgicas em Matematica: espago, tempo e
corporeidade. Edelbra.

- GONZALEZ-MENA, Janet. Fundamentos da educagdo infantil: ensinando criangas em uma sociedade diversificada.
AMGH.

- GREIG, Philippe. A Crianga e seu Desenho; o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgao de pré-escola & universidade. Mediagao,

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo na pré-escola. Um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Mediagéo.

- HORN, Maria da Graca. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A organizagéo dos Espagos na Educacao Infantil, Artmed.

- JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selecdo e articulagdo de contetidos em educagio
infantil. Editora Mediagao,

- KISHIMOTQ, Tizuko M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Jalia. Em busca da pedagogia da infancia: pertencer e participar.
Penso.

- LORENZATO, Sérgio. Educagéo Infantil e Percepcdo Matematica. Autores Associados.

- MACEDQ, Lino. Ensaios Pedagégicos: como construlr uma escola para todos. Artmed.

- MACEDO, Lino de; PASS0S, Ana Lucia S. P. N. C.. Os Jogos e o Lidico na aprendizagem escolar. Artmed, 2007

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo limitas, Mediagéo.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdio Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Modema.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer N3o! Paulinas.

- MARINHO, Herminia Regina Bugeste. (org). Pedagogia do Movimento: Universo Lidico e Psicomotricidade. tbpex.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Histdria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEREDIEU, Florence De. O desenho Infantil. Cultrix.

= MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Construgio do Conhecimento na Educagdo. Arlmed.

- MOYLES, Janet R.. $é Brincar? O papel do brincar na Educago Infantit. Artmed.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando © Racismo na escola. Ministéric da Educagdo, Secretaria de Educacgio
Continuada, Alfabetizacio e Diversidade.

- OLIVEIRA, Zilma. Educagio Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educagio Infantil € nas Séries Iniclais: analise e propastas. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A tematica indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO,Marly Rodan, Formagéo ¢ Aprendizagem no espago Ludico.S4o Paulo: Arte e Cigncia, 2003,

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para o

" desenvolvimento do raciocinio légico-matematico. Papirus.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cuitura de relagées entre os povos,
Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco. A Matematica na Educagéo Infantil: a tecria das inteligéncias miltiplas na pratica escalar. Artmed.

- SMOLE, Kéatia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegio Matematica de 0 a 6 Anos: resolugdo de
problemas. Artmed,

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed. '

- STOBAUS, Claus Dieter. MOSQUERA, Juan José Mourific. Educagdo Especial: Em direcGo & Educagdo Inclusiva.
EDIPUCRS
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presarya
o motureto,

- SUKIENNIK, Paulo Berél, O Aluno Problema, Mercado Aberto.

- UNESCO, MEC. Interagio escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2000.

- VASCONGELLOS, Celso dos Santos. Avaliagio da Aprendizagem: praticas de mudanga por urna praxis transformadora. Libertad.
- VYGOSTSKY, L. S. Formagéo Social da Mente. Marting Fontes.

- ZABALA, A. A Pritica Educativa - como ensinar. Arimed.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educagéo Infantil, Admed.

LEGISL.AGAC/DIDATICA -

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR - SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL {AMBOS)

Conteddos:

1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagégicos e Plangjamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepglies Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6} Avaliagdo. 7) Curriculo, 8) Sexualidade.

9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacgio de Professores. 13) Educacio de Jovens e Adultos.

14) Midia e Educagfo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17} Educacio Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola,

Ambiente Educacional e Familiar, Participagic dos Pais. 19) Direftizes Curriculares Nacionais, 20) Histdria e Cultura Afro-

Brasileira e Indigena, 21) Educagho das Relagdes Etnico-Raciais. 22) Educagdo para Todos. 23) Legislagéo.

Referéncias Biblicgraficas:

- BRASIL. Constituigio da Republica Federativa de Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°, Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5% a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19: Art. 29 a 31: Art. 34 a 41. Da Crganizagéo
dos Poderes - Art. 44 a 89. Da Ordem Social - Art. 193 a 232),

-BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢ac Nacional.

- BRASIL. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasilsira de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- CAPAQ BONITO DO SUL. Lei Orgéanica do Municipio.

- CAPAQ BONITO DO SUL. Lei n° 60, de 11 de dezembro de 2001, Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagoes Efnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n® 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacgéio Basica.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Colegdo Educagio para Todos - Vol. 2,529, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacio. Orientagdes e Acdes para Educagio das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educagio. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educag8o. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- BEYER, Hugo Ofto. Inclusdo e Avaliagio na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediagéo

-BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevengéio e Resolugio de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Siiva. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educagio: relagbes raciais na escola. S50 Paulo: Agdo Educativa.

- GOLL, G, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagéio. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, Pedro, Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediagso,

- DURANTE, MARTA. Alfabstizagdo de Adultos: leitura e produgio de textos. Aries Médicas.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios & Pratica Educativa. Paz E Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das ldeias Pedagégicas, Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizagdo do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construcio de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desatio. Ed. Mediagao,

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediag&o.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagéo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDQ, Lino. Ensaios Pedagdgicos: coma consfruir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediagio da Aprendizagem: contribuiges de Feuerstein e de Vigotsky. Edigio do Autor.

- MINGUET, Pilar Aznar {Org.} A Construcdo do Conhecimento na Educagdo. Artmed,

- MORIN, E. A Cabega Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios 3 Educagio do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola, Ministério da Educacgéo, Secretaria de Educagéo
Continuada, Alfabetizagéo e Diversidade.
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Recicia,
Prosares
F o nturara,

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

= PERRENQUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

-PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A tematica indigena na escola: subsidios para os professores, Editora Contexto.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIRQOS, leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagées entre os povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma infrodugéo as tecrias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes, Artmed.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interagiio escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagéo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma préxis transformadora, Libertad.

- WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed,

LEGISLACAQ/DIDATICA
PARA O CARGO DE PROFESSOR - SERIES OU ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conteldos:

Legislagiio e Didatica geral: 1)infancia: Educagdo e Sociedade. 2) Desenvolvimento da Crianga. 3) Concepgdes
Pedagogicas. 4) Teorias Educacionais. 5) Planejamento Pedagdgico. 6) Avaliaggo. 7) Curriculo. 8) O Lidico como Instrumento
de Aprendizagem. 9) A Importancia do Jogo na Aprendizagem. 10) Fracasso Escolar. 11) Grafismo. 12) Limites, Disciplina e
Comportamento Infantil. 13) Psicomotricidade. 14) Pratica Educativa. 15) Formagao de Professores. 16) Educagio Especial e
Educagéo Inclusiva, 17) Sexualidade, 18) Dificuldades de Aprendizagem. 18} Alfabetizagio. 20} Educagdo de Jovens e
Adultes. 21) Cidadania. 22) Parametros Curriculares Nacionais. 23} Ensino Fundamental de Nove Anos. 24} Relacionamento
Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagéio dos Pais. 25) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.
28} Educagéio das Relagdes Etnico-Raciais. 27) Educagéo para Todos. 28) Diretrizes Curricutares Nacionais. 29) Legislaggo.
Didatica da Matematica: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicaces
Tedricas. 3) A Compreensio dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construgio do Conhecimento Matematico.

5) Principios de Aprendizagem. 6) Préticas pedagdgicas. 7) O Conceito de Numeralizagao. 8} Ensino da Aritmética, de Fragdes
e da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigio da Repuablica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4° Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagio do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lel n® 8.069, de 13 de jutho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.,

- BRASIL, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional.

- BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n® 13.148, de & de Julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia {Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei Orgénica do Municipio.

- CAPAO BONITO DO SUL. Lei n® 80, de 1 de dezembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Ptblicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL, Parecer CNE/CEB n°® 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagio Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacgio, Parametros Curriculares Nacionais: introdugio aos parametros curriculares nacionais.
Ensino de primeira & quarta série.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Colegédo Educagio para Todos -Vol. 2,5a 9,11 a 15, 29 ¢ 30.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Orientagdes e A¢Ses para Educagiio das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2008,

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagées Gerais. 2004.

- BRASIL, Ministério da Educago. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a inclusfo da crianga de seis
anos de idade. Brasilia: FNDE, Estagdo Grafica, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. A erianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
2009.

- ALARCAQ, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ALVES, Eva Maria Sigueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contelidos Explorando as Inteligéncias Miltiplas. Vozes.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagio na escela de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediagao.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevengo e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed,

- CARDCSO, Marilene da Silva. Educagio Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes Editora.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educagdo: relagBes raciais na escola. Sa0 Paulo: Aggo Educativa,

- CARRETEROQ, Mario. Construir e Ensinar - as Ciéncias Sociais e a Historia. Artmed.
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bR,

- CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vygostsky - novas contribuigdes para o debate. Ed. Atica.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagao. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

- CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Mavimento: a expressao plastica, musical e dramatica. Mediagao.

- DALLA ZEN, Maria Isabel H,; XAVIER, Maria Luisa M. {Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Mediacio.

- DURANTE, Maria. Alfabetizagio de Adultos: leitura e producio de textos. Artes Médicas.

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizagio. Cortez.

- FERREIROQ, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed,

- FONSECA, Vitor da. Educagio Especial: programa de estimulagio precoce, uma infroducao as ideias de Feuerstein.
Arimed.

- FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez,

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessérios a pratica educativa. Paz e Terra,

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GIGANTE, Ana Maria Beltrio; SANTOS, Manica Bertoni dos. Praticas pedagdgicas em Matematica: espago, tempo e
corporeidade. Edelbra,

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Matematica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeragdo. Editora Mediagéo.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediagdo.

- GREIG, Philippe. A Crianga e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HERNANDEZ, Fernande, VENTURA, Montsetrat. A Organizagio do Curriculo por Projetos de Trabalho. Arimed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagéo Mediadora: uma pratica em construgéo de pré-escola a universidade. Mediagao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagio Mito e Desafio. Ed. Mediagao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagéo.

- KAMII, Constance. A Crianga e o Nimero. Papirus.

- KISHIMOTO, Tizuko M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Jilia. Em busca da pedagogia da infincia: pertencer e participar.
Penso.

- LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

- MACEDO, Lino de; PASSO0S, Ana Licia 8. P. N. C.. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACEDO, LINO. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MALDANER, Anastacia. Educacio Matematica: Fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos iniciais.
Editora Mediagao.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler, Inclus3o Escolar: o que é? Por qué? Come fazer? Editora Moderna.

- MARINHO, Herminia Regina Bugeste. (org). Pedagogia do Movimento: Universo Litdico e Psicomotricidade. ibpex.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MINGUET, Pilar Aznar {org.}. A Construgdo do Conhecimento na Educagio. Artmed.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessérios & Educacio do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacgéo
Continuada, Alfabetizagéo e Diversidade.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educagao Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PERRENQUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed,

- PERRENQUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerleza. Artmed.

- PINGN, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A tematica indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO,Marly Rodan, Formagio e Aprendizagem no espago Lidico.S50 Paulo: Arte e Cigncia, 2003.

- RANGEL, Ana Cristina. Educagéo Matematica e a Construgfio do Nimero pela Crianga. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para ¢
desenvolvimento do raciocinio [bgico-matematico. Papirus.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os povoes.
Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria lgnez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Arlmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia, Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos de
Matemética de 1° a 5° ano. Artmed.

- BMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegio Matematica de 0 a 6 Anos: resolucdo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Palricia. Colegio Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed,

- SOARES, Magda. Alfabetizagio e letramento. Editora Contexto.

- STOBAUS, Claus Dieter. MOSQUERA, Juan José Mourio. Educacdo Especial: Em diregio & Educagio Inclusiva.
EDIPUCRS

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- UNESCO, MEC. Interagéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOGS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma préaxis transformadora. Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formagio Social da Mente. Martins Fontes,

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.

o, Seriedade e éfica:
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_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR - SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA INGLESA
Contetdos:
1) Interpretagfio de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagogica de inglés como segunda lingua,
5) Teorias de aquisi¢éo da linguagem. 6) Pardmetros Curriculares Nacionais, .
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Secretaria de Educago Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Lingua Estrangsira.
- BARCELOS, A. M. F. Reflexdes acerca da mudanga de crengas sobre ensino e aprendizagem de linguas. Revista
Brasileira de Linguistica Aplicada. v, 7. n. 2. 2007, p. 109-38.
- LEFFA, VJ. O ensine de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.
- McCARTHY, Michael & O'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.
- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).
- SPADA, N. & LIGHTBROWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.
- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grarnmar Book. Oxford upP.
- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

., CONHECIMENTOS ESPECIFICOS _
FARA O CARGO DE PROFESSOR - SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSING FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA
Contetlidos:
1} Concepgdo de Linguagem: Linguagem como Expresséio do Pensamento. 2)Linguagem como Meio de Comunicagéo.
3}Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagaoe. 4) Epilinguismo - Metalinguismo.
3) Fendmenos Constitutivos da Linguagem. 6) Texto/Discurso, 7} Géneros do Discurso. 8) leitura/Compreensdo e Produgao
Textual. 9) Linguistica. 10) Autoria.11) Conhecimentos de Literatura, 12) Gramatica. 13) Implicagbes na Pratica Pedagdgica.
14) Par&metros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Lingua Portuguesa.
- ASSIS, Machado de. Papéis Avulsos. '
- ASSIS, Machado de. Dom Casmurro.
- AZEVEDO, Aluisio de. O cortigo.
- BAKHTIN, Mikhail, Estética da Criagio Verbal. Editora Martins Fontes.
- BECHARA, Evanitdo. Moderna Gramatica Portuguesa, Editora Companhia Nacional.
- BOUQUET, Simen. Introdugdo & leitura de Saussure. Editora Cultrix,
- CALVET, Louis-Jean. Sociolingiiistica: uma introdugio critica. Editora Parabola.
- CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Editora Quro sobre Azul.
- CARVALHO, Castelar. Para compreender Saussure. Editora Vozes.
- CINTRA, Lindley; CUNHA, Celso. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Editora Nova Fronteira.
- GERALDI, Jo#io Wanderley. (org). O texto na sala de aula. Editora Afica.
- GONZAGA, Sergius. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XX
- GONZAGA, Sergius. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Abetto.
- GUIMARAES ROSA, Jodo. Primeiras Histérias.
- JAKOBSON, Roman. Linguistica e comunicagao. Editora Cultrix.
- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria {orgs). Ler e compreender os sentidos do texto. Editora Contexto.
- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.
- LOPES NETO, Jo#o SimBes. Contos Gauchescos.
- LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix,
- NEVES, lara Conceigéo Bitencourt et al. (orgs.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Editora da UFRGS.
- NEVES, Maria Helena de Moura. Que gramatica estudar na escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa. Editora
Contexto.
- SAUSSURE, Ferdinand de. Curseo de Linguistica Geral. Editora Cultrix,
- TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e interagdo: uma proposta para o ensino de gramitica no 1° e 2° graus. Editora
Cortez.
- ZILBERMAN, Regina {org.}. Leitura em crise na escola: as alternativas do professor. Editora Mercado Aberto,
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X £ : 4 ..
ANEXO i ]
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - MUNICIPIO DE CAPAO BONITO DO SUL
EDITAL N°® 001/2018

Recicle,
Presarve
5 < natoreza,

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n°® Data de Expedigdo: / / Orgao Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: { ) Celular: {___ )

( ) Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitido em [

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NOC LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

| Codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENGAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento,

{Local) (Data) {Assinatura do Candidato)

- Seriedade e dlica:
Obgﬁfi\/ﬁ [ A T B ¥ P



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiP1I0 DE CAPAO BONITO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 — MUNICIPIO DE CAPAO BONITO DO SUL
EDITAL N° 001/2018

Recicie,
@ @ PresEive

<& periorso.

Nome do candidato:

N¢ da inscrigdo: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino {__ ) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedigéo: / / Orgéo Expedidor:
CPF n® Data de nascimento:; / f
Tel.: fixo: ( K Celular: { )

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagio das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao

{ado do tipo de atendimento especial que necessite.

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante),

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o).

) Auxilic para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do carto de resposta (Candidate com deficiéneia motora que impega ¢ preenchimento do
cartao).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficigncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visuat).

) Prava com letra ampliada {Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual),

) Sala para amamentagio (Candidata lactante).

) Tempo adicional {Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/88).

{ )Outro (descrever abaixo),

ATENCAO: Para o atendimento das condigbes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentagio de
LAUDO MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo adicional, é obrigatétio PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéneia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario efou fratamento
especial);

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

{Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

Seriedads e éfica:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAPAO BONITO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

ANEXO IV j
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 — MUNICIPIO DE CAPAQ BONITO DO SUL
EDITAL N° 001/2018

$ Recicla,
FHERRIYE
o reobaréy,

Nome do candidato:

N® da inscrigéo: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: (__} Feminino () Masculino E-mail:

RGn® : Data de Expedicéo: ! / Org&o Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: { ) Celular: { )

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovagao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicao de jurado
(conforme Art. 440, Cddigo de Processo Penal). Para tanto, sequem anexos, nos termos deste Edital, os
documentos que comprovam essa condigéo.

( ) Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serfo aceitos certiddes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justiga Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em

vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

{Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

Seriedade e élica;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAPAO BONITO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

~ ANEXOV ]
FORMULARIO DE RELAGAO DE TITULOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 — MUNICIPIO DE CAPAO BONITO DO SUL
EDITAL N°___ /20 - EDITAL DE CONVOCAGAO

<Leia atentamente o Capitulo correspondente & Prova de Titulos para preencher este formuldrio>

Recicie,
QLT
¥ naduraro.

Cargo:

Nome do candidato:

N° da inscrigio: N° da identidade:

Possui alteragio de nome? Documento(s) enviado{s) para a comprovagio do nome do candidato:

(Marque com X no(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) enfregue{s) para a comprovagao do nome)
{ )} Cobpia do documento de identidade/RG.

( ) Copia da certiddo de casamento, separagéo, averbagio no registro civil ete,

{ ) Outro:

{ }SIM ( INAO

HABILITAGAO PARA O CARGO {Utilize as linhas deste campe para informar ofs) Nome(s) do{s} Curso{s) apresentado(s) para a habilitagiio para a
funcéo e assinale no campo correspondente se esta(do) concluido(s) ou em andamento)

Nome(s) do(s) Cursofs): { ) concluido { ) em andamento

Anexe o(s) comgprovante(s) correspondente(s) & habilitagdo para a fungdo a este formulario

Relagdo de documentos enviados/anexados a este Formulario BANCA AVALIADORA
— | (Descreva os titulos enviados utilizando uma linha para cada titulo) NOTA:
?‘6., Crientacdes: Pré- 8
2 | (") Numere os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados abaixo. pentuagéo Avaliagao: Rovioio:
Caso necessite de mais linhas para descrever seus titulos, imprima outro formulario e continue N '
o preenchimento — respeitando a categoria do curse listado.
Pés-graduagéo stricfo sensu em nivel de DOUTORADO
1
2
Pés-graduagdo stricto sensu em nivel de MESTRADO
3
4
Pés-graduagio fato sensu em nivel de ESPECIALIZAGCAD
5
6
7
8
GRADUAGAO/Curso Superior
9
10

REGISTROS (BANCA AVALIADORA):

Declare, para os devidos fins, que 1i e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscrigbes e demais
publicagbes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulgrio.

Data Assinatura do candidato

o Seriedade e dlica: ,
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAPAO BONITO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

Recicie,
e
< mmfureso

ANEXO Vi
CRONOGRAMA DE EXECUGAQ

OBS: Este cranograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungdo da necessidade de ajustes
eracionais, a critério do Municipio de Capéo Bonito do Sul em acordo com a Obijetiva Concursos Lida.

DATA EVENTOS

0;38{5%;' 8 Perfodo de Inscrigbes

04/05/2018 | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

Ulitimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condicéo de
04/05/2018 Jurado

18/05/2018 | Divuigagdo da homologagio das inscrigdes

25’3‘32(;8 Perlodo para interposicic de recursos das inscricbes

A definir Divulgagdo do resultado dos recursos das inscrigdes
10/06/2018 | Aplicagdo da Prova Objetiva

11/06/2018 | Divulgagao do Gabarito Preliminar {a pariir das 14h)

1 ;Igggoa‘l 8 Periodo para interposic8o de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrio

14/06/2018 | Ato Puablico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)

29/06/2018 | Divulgacioe do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

0 42'?)%;031 8 Periodo para interposicao de recursos das notas da Prova Objetiva

13/07/2018 | Divulgagéo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocacéio para a Prova de Titulos

1; fg{,%‘;a Periodo de entrega de Titulos

03/08/2018 | Divulgagio das notas da Prova de Titulos

06/08 a ; ) - .
08/08/2018 Periodo para interposigdo de recursos das notas da Prova de Titulos

Divulgagéo do resultado dos recursos de notas da Prova de Titulos e convocagdo para Ato Publico de
17/08/2018 ; P
sorteio de desempate {se necessario)

20/08/2018 | Ato Publico de sorteio de desempate {se necessdrio)

A definir Classificagio Final

# Todos 05 Alos inerenles ao prosseguimento do Concurso Piiblico serfio objeto de publicagio por Editais afixados junio a0 Painel de PublicagSes da Prefeitura Municipal &
nos sites www.objetivag.com.br e www.capaobonitodosul.rs.gov.bi. £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o croncgrama, os comunicados @ os editais
referentes ao andamento deste Concurso Pdblico, divulgados nos mefos acima mencionados.

Seriedade e éfica:



