ENCARGOS SOCIAIS
SINAPI - RS
Vigéncia a partir de 10/2018

ENCARGOS SOCIAIS S50BRE & MAD DE OBRA
COM DESONERACAD

SEM DESONERACAD

al IN5S 0,003 0,00% 20,00% 20,00%
A2 |SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
a3 SEMAI 1,005 1,00% 1,00% 1,100
A1 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
a5 SEBRMAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
Mb | Saldrio Educagso 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
AT |Seguro Conira Acidentes de Trabalho 3,005 3,00% 3,00% 2000
A8 |FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
g SECOMTI 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00
A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%
[ 0 B
Bl |Repouso Semanal Remunerado 17,94% Mio incide 17, 94% Mio incide
B2 | Feriados 4,25% Mo incide 4,25% Nio incide
B3 Augsilio - Enfermidade 0,97% 0,71% 0,92% 0,71%
B4 132 Saldrio 10,81% 8,33% 10,81% 8,33%
B5  |Licenca Paternidade 0,07% 0,065 0,07% 0,06%
B6 | Faltas hstificadas 0.72% 0,56% 0.72% 0.56%
BT |Diasde Chuwas 1,53% Mao incide 1,53% Mag incide
BE | Ausilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,00% 0,11% 0,00%
B Férias Gozadas B11% 6,25% B11% 6,25%
B1D | Saldrio Matemidade 0,03% 0,02% 0,03% 002%
B Total 34,495 16,02% a4 49% 16,0%
L T fes—|
1 Awiso Prévio Indenizado a4, 7% 3,b4% 4. 71% 3%
C2 | Awiso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
3 Férias Indenizadas 4, 7T% 3,67% 4, 77% 3,679
C4 | Depdsito Rescisio Sem hsta Causa 4,56% 3,53% 4,58% 3,53%
[} Indenizagio Adichomal 0,403 0,31% 0,40% 031%
c Total 14,58% 11,24% 14,58% 11,24%
B L L
D1 |Reincidéncia de Grupa & sobre Grepo B TATR 2,69% 16,37% 5,900
Reincidéncia de Grupa & sobre Aviso Prévio
D2 | Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0405 031% 0.42% 032%

TOTAL[A+B+C4+D) B3, 7d% 47.06%

Fonte: Infermaiiio Dias de Chidva - IMET

Capao Bonito do Sul/RS, 29 de outubro de 2019.
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