PREFEITURA
CAPAO BONITO DO SUL

EDITAL N° 50/2025
DE 12 DE SETEMBRO DE 2025

SELECAO PUBLICA PARA CONTRATAGCAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA
DE ASSISTENTE SOCIAL

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO DO SUL, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, Lei Orgénica Municipal, e Lei
Municipal n° 1.138/2025, TORNA PUBLICO que realizara
SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA
DE ASSISTENTE SOCIAL, o qual reger-se-a pelas disposicdes
deste Edital e pelas demais disposicdes legais vigentes.

1. As pessoas interessadas em participar do presente
processo de selecao deverao acompanhar o) seguinte
cronograma, que desde ja& ficam inteiramente cientificadas,
cujos prazos passardo a correr independentemente de nova
intimac&o ou publicacdo, na imprensa jornalistica, a saber:

-Periodo de inscrigdo e entrega de titulos: De 15 a 24 de
setembro de 2025;

-Publicagdao da Homologagdao ou ndo da inscrigdo e Resultado
Parcial da Classificacdo dos Candidatos: Dia 25.09.2025;
-Prazo para Recurso da Decisdo que homologou ou indeferiu a
inscrigcdo de Candidato e Resultado da Classificagdo: Dia
26.09.2025;

-Publicag¢do do Resultado dos Recursos e Homologagdo Final
da Selecgdo: Dia 29.09.2025.

1.1. As pessoas interessadas em participar do presente
processo de selecdo deverdo efetuar sua inscrigcdo das 8hs
do dia 15 de setembro de 2025 até as 16h e 30 min do dia 24
de setembro de 2025, em horadrio de expediente, Jjunto ao
Departamento de Pesscal do Centro Administrativo do
Municipio, sita a Rua Ataliba José de Lima, n°® 10, centro,
na cidade de Capdo Bonito do Sul/RS.

1.2. Juntamente com a ficha de inscrigdo preenchida nos
termos do Anexo I, o candidato deverad apresentar seus
titulos.
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1.3. Para todos os candidatos, a selecdo se dard mediante
pontuacdo da prova de titulos, de carater classificatdrio.
Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasido.

1.4. A idade minima de 18 anos sera considerada aquela
completa na data da contratacdo.

1.5. A contratacdo serd a seguinte:

CARGA REMUNERACAO
CARGO REQUISITOS VAGAS HORARIA
- Nivel Superior
completo em Servicgo
Assis?ente Sogial e inscricéo 01 20 h. RS 2.795,88
Social ativa no Conselho semanais
Regional de  Servicgo
Social - CRESS.

1.6. O prazo da contratacédo serda de 06 (seis) meses,

contar da data da assinatura do Contrato Administrativo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, em caso de
permanéncia da necessidade pelo Centro de Referéncia de

Assisténcia Social - CRAS.

2. A pontuacdo dos titulos observard o seguinte critério:

Itens Pontuacéao
1. Especializacéo (CONCLUIDA - limitado a 01 (um)
titulo) :
POS—GradUaCa0 . « v v it ittt ettt ettt ettt ettt 1,0
RS Y i =K@ (o X 2,0
|01 ) & il 3= K J 3,0
2. Prdtica na 4rea relacionada <com o <cargo,| 1,0 por
comprovacgdo através de: ano
- Contrato de Trabalho e/ou Carteira de Trabalho,
com pessoa juridica de direito publico ou privado.

3. Maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

4. Os diplomas de Graduacdo - curso superior, e os de pds-
graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado
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devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo
aceitos histéricos escolares, declaracdes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

3. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que
devera apresentar seu documento de identidade original ou
por procuragdo, devendo ser apresentados os documentos
indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de
identidade do procurador e entregue o instrumento de
mandado outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para a entrega dos
titulos. Ndo hé& necessidade de reconhecimento de firma em
cartério pelo outorgante, desde que similar a contida na
carteira de identidade.

4. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada
titulo, bem como o titulo original, sendo que o servidor
encarregado do recebimento dos mesmos fard a conferéncia de
cada cbpia apresentada com o titulo original para
autenticacdo, ou podera ser apresentado através de cépia
autenticada em cartério, dispensando-se a apresentagdo do
titulo original.

5. Juntamente com os titulos, devera ser
apresentada/encaminhada relagdo dos mesmos, em formulario
préprio, conforme modelo Anexo II deste Edital, que seré
preenchido em duas vias; destas, uma serda devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo servidor encarregado
pelo recebimento e a outra serd encaminhada a Comissé&o de
Selecdo. Nesta relagdo deverdo constar apenas os 10 (dez)
titulos listados para entrega.

6. Ndo serdo pontuados os titulos gque ndo estiverem
acompanhados da respectiva relacdo, assim como aqueles néo
relacionados, mesmo que enviados.

7. Na relacdo dos titulos, o) candidato declarara
expressamente © curso que possul como requisito de
habilitacdo para o cargo.

8. Os titulos e respectiva relagdo, a ficha de inscricgédo e
demais documentos, serdo entregues em envelope, devidamente
identificado com seu nome e cargo.
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9. O0Os documentos comprobatdédrios de titulos ndo podem
apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo
serem pontuados.

10. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento,
separacdo, etc.) deverd anexar cbdépia do documento de
identidade, bem como do documento comprobatdério da
alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

11. Comprovada em qgualgquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim
de obter dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a
totalidade de pontos. Comprovada a culpa do candidato este
serd excluido da selecéo.

12. Ndo serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo
em quantidade, conforme disposicédo supra.

13. Serd admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento de inscricéo;
b) Aos resultados parciais e finais da Selecédo Publica.

13.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos no prazo de
01 (um) dia, a contar do primeiro ato de divulgacdo de cada
edital, por evento.

13.2. Os recursos deverdo ser protocolados Jjunto a
Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na forma
de requerimento, conforme modelo Anexo III deste Edital e
deverdo conter os seguintes elementos:

a) Inscricéo;

b) Cargo ao qual concorre;

c) Circunstanciada exposicdo a respeito dos pontos ou
titulos, para as quais, em face as normas do certame,
contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou
do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou
numero de pontos;

13.3. N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os
dados acima ou os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou nota.
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13.4. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do
prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrdnico (e-
mail) ou em desacordo com este Edital.

14. A nota final serd obtida pelo resultado da prova de
titulos.

14.1. Na hipdétese de igualdade no total de pontos entre os
aprovados, o desempate de notas processar-se-4 com OsS
seguintes critérios, observada essa ordem:

a) aquele que tiver maior idade;

b) sorteio.

14.2. O sorteio, se necessario, serd realizado em ato
publico, no dia 29.09.2025, as 09h, na sede do Centro
Administrativo Municipal, e seu resultado farad parte da
classificacdo final do Processo Seletivo.

15. O provimento do cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem
de classificacéo dos candidatos aprovados, ficando
condicionado a necessidade da municipalidade de acordo com
a lei especifica que autorize a contratacdo emergencial,
bem como, com a ndo existéncia de profissionais aprovados
de concurso publico vigente, ou, em existindo, a recusa dos
mesmos a contratacdo emergencial.

16. A publicacdo para a contratagcdo do candidato seré
feita por Edital, publicado no Boletim Oficial Municipal e,
paralelamente, sera feita comunicacao ao candidato
pessoalmente, ou através de contato telefdnico, ou via
correio eletrdnico. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado os dados de contato.

17. Essa selecdo pUblica terd validade por 12 (doze)
meses.

18. S&d0 requisitos para 1ingresso no servigo publico, a
serem apresentados quando da contratacdo:

a) Estar devidamente aprovado na selecéo publica
simplificada e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o
candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre
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brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacao;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares
(esta Utltima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuic¢des do cargo;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o
disposto na tabela de cargos, na data da contratacéo;

g) Ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar
ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica que
caracterizem acumulacdo 1ilicita de cargos, na forma do
inciso XVI e paragrafo 10° do art. 37 da Constituicéo
Federal;

h) Atestado de boa satde fisica e mental a ser fornecido,
por Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda, por esta
designada, mediante exame médico, que comprove aptidédo
necessadria para o exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

i) Declaracdo negativa de nd&o acumulacdo de cargo, emprego
ou funcdo puUblica, conforme disciplina a Constituicéao
Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas,
ressalvada a compatibilidade de horario;

j) Comprovante de cadastro de CPF, PIS/PASEP, Identidade
Civil, titulo eleitoral, carteira de trabalho;

k) Comprovante de escolaridade;

1) Uma foto 3x4;

m) Certiddo de nascimento ou casamento;

n) Certiddo do (s) filho(s);

o) Numero da conta bancadria no BANRISUL;

p) Declaracdo de bens;

g) Declaracdo que nao exerce outro emprego ou funcdo

publica, ou se exerce em que condig¢des, cargo e horario;

r) Folha corrida, da comarca do domicilio do candidato, de
inexisténcia de condenacdo criminal;

s) Declaracdo que ndo possul contra si decisdo transitada
em julgado de vedacdo de ingresso no servigo publico,

19. A ndo apresentacdo dos documentos e/ou exames acima,
por ocasido da contratacédo, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os
atos e efeitos decorrentes.
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20. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e
classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacéao da deficiéncia, bem como da

compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuig¢des do cargo.

21. O candidato convocado que desistir da contratacdo fica
excluido da ordem.

22. O presente Processo Seletivo serd conduzido pela
Comissdo designada através da Portaria n® 428/2025.

23. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de
Capédo Bonito do Sul.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
CAPAO BONITO DO SUL, 12 DE SETEMBRO DE 2025.

MARIZETE VARGAS PEREIRA RAUTA
Prefeita Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Ricardo Waltrick Nunes,
Secretario Municipal de Administracgéo,
Planejamento e Finangas
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

CARGO:

Nome do candidato

Endereco n.
Cidade CEP
CPF RG
Telefone Celular
Endereco eletrdnico
Declaro que  preencho todos 0Ss requisitos para
contratacao.
, /

(local e data)

Assinatura



(a cargo da
Banca)
Nota:
PREFEITURA
CAPAO BONITO DO SUL reews
ANEXO IT
RELACAO DE TITULOS
Cargo:
Nome do candidato
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (Deixar
em
branco)
* N° de Histérico / Resumo Pré -
horas pontuacgéo
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

- Observacgdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos
campos destinados ao candidato, entregar este formuldrio em
02 (duas) vias, conforme Edital. (*) Os titulos deverdo ser
numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.
- Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito
de habilitacdo para o cargo de inscrigcdo o curso:
(concluido), cujo comprovante
estou anexando a presente relacéo.
- OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome
(casamento, separacéo, etc.) deverd anexar coépia do
documento comprobatdério da alteracdo sob pena de nédo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.
Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responséavel
pelo recebimento
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ANEXO III
MODELO DE PROCURAGCAO

P R O C U R A C A 0

Eu, '
Carteira de Identidade n° , residente e
domiciliado na rua , n°

, ap. , ho bairro , ha cidade de

’ nomeio e constituo

, Carteira de

Identidade n° , como meu procurador, com

poderes especificos para proceder na minha inscrigdo e
entrega de titulos, na Selecdo Publica - Edital n°® 50/2025,
para contratacdo emergencial e tempordria de Assistente
Social pelo Municipio de Capdo Bonito do Sul, e também
interpor recursos

, de de 20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necesséaria. Preencher em letra de
forma ou digitar e entregar este formuldrio em 02 (duas)
vias, uma via serad devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel
pelo recebimento
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ANEXO V
ATRIBUIGOES DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem-estar
social e promover a sua execucdo; estudar, planejar,
diagnosticar e supervisionar a solugcdo de problemas
sociais.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: Realizar ou orientar estudos e

pesquisas no campo da assisténcia social; preparar
programas de trabalho referentes ao servigo social;
realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacéo
profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e

hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos
mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover
inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo
ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia,
participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar os
pailis em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado; supervisionar o Servico Social através das
agéncias orientar nas selecgdes sbdcio-econbmicas para a
concessdo de bolsas de estudo e ingresso nas coldnias de
férias; selecionar candidato a amparo pelos servigcos de
assisténcia a velhice, a infédncia abandonada, a cegos,
etc.; orientar investigacdes sobre situacdo moral e
financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar
criancas; manter contato com a familia legitima e a
substituta, promover o) recolhimento de criancas
abandonadas a asilos; fazer levantamentos sdbécio-econdmicos
com vistas a planejamento habitacional nas comunidades;
prestar assisténcia a condenados por delito ou
contravencdo, bem como a suas respectivas familias;
promover a reintegracdo dos condenados a suas familias e
na sociedade; executar outras tarefas correlatas.
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