_PREFEITURA
CAPAO BONITO DO SUL

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 01/2026

Municipio de Capéao Bonito do Sul/RS

Secretaria Administragdo, Planejamento e Finangas e outras

Edital de Pregéo Presencial n° 01/2026

Tipo de julgamento: menor prego global (total de horas)

Modo de disputa: aberto

Processo Licitatério n° 02/2026

Data Inicio do Cadastro de Propostas e documentos: 13/01/2026 - 8h

Data Final do Cadastro de Propostas e documentos: 11/02/2026 — 8h59min
Data Abertura: 11/02/2026 - 9h

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL PARA A CONTRATAGCAO DE EMPRESA
especializada na prestacado de servicos de mao de obra terceirizada, para os
servigos de: servente, servigos gerais, servigos de recepcionista, servigos de
zeladoria e servicos de auxiliar de Merendeira/cozinha, para execucao de
atividades de apoio administrativo e operacional no ambito da Prefeitura
Municipal de Capé&o Bonito do Sul/RS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO DO SUL/RS, no uso de suas
atribuigdes, torna publico, para conhecimento dos interessados, a realizagao
de licitacdo na modalidade pregéo, na forma presencial, do tipo menor precgo
global, tendo por objetivo a CONTRATAGAO DE EMPRESA especializada na
prestacdo de servicos de mé&o de obra terceirizada, para os servigos de:
servente, servigos gerais, servigos de recepcionista, servigos de zeladoria e
servicos de auxiliar de Merendeira/cozinha, para execucao de atividades de
apoio administrativo e operacional no ambito da Prefeitura Municipal de Capao
Bonito do Sul/RS na forma da Lei Federal n° 14.133/2021.

A sessao do pregao presencial sera realizada no seguinte endereco: Avenida Ataliba
José de Lima, n° 10, Centro, no dia 11 de fevereiro de 2026, as 09h, sendo que todas

as referéncias de tempo observam o horario de Brasilia.
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O pregao se dara de forma presencial, amparo legal: artigos 17, §§ 2°e 5° e 176, Il.
da Lei Federal n°® 14.133/2021.

O orgamento da Administracédo é ABERTO.

1. DO OBJETO

Constitui objeto da presente licitacdo a contratacdo de CONTRATAGAO DE
EMPRESA especializada na prestacdo de servicos de mao de obra
terceirizada, para os servigos de: servente, servigcos gerais, servigcos de
recepcionista, servicos de zeladoria e servicos de auxiliar de
Merendeira/cozinha, para execucao de atividades de apoio administrativo e

operacional no ambito da Prefeitura Municipal de Capao Bonito do Sul/RS.

1.1. ESPECIFICAGOES ADICIONAIS ACERCA DO OBJETO

O fornecimento da mao de obra terceirizada, de cada um dos postos de trabalho,
ocorrera de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, podendo variar,
mensalmente, de acordo com a demanda.

Na execucdo dos servigos, a unidade a ser considerada sera a quantidade de
horas efetivamente prestadas nos servicos contratados em cada posto de trabalho e,
para fins de contratacdo, sera considerada totalidade das horas efetivamente
trabalhadas, em cada posto de trabalho, no periodo de 12 (doze) meses.

Para definicdo das horas totais a serem contratadas é considerado a prestacao
de 08h (oito horas) diarias e 40h (quarenta horas) de servigos terceirizados por semana,

com a guantidade maxima de 200 (duzentas) horas mensais para cada posto de trabalho,

a serem prestadas de acordo com as necessidades especificas de cada setor.
As quantidades maximas de horas a serem contratadas, para cada posto de
trabalho, seguirdo as especificagdes contidas no Termo de Referéncia respectivo (Anexo

[I), considerando-se a seguinte estimativa de quantidades maximas:
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QUANTIDADE x
ITEM MAXIMA UNIDADE DESCRICAO

01 33.600 horas/ano Servigos cje serve,n’_te (Iimpeza integral e
conservacgao de prédios publicos).
Servigcos gerais (servente de pedreiro,
limpeza urbana, rogcada em areas urbanas e

02 28.800 horas/ano | rurais, remogao de pedras em sarjetas de
estradas vicinais, pintura de meio fio e outras
atividades correlatas).
Servicos de Recepcionista (recepgao,

03 28.800 horas/ano | digitagbes de textos e arquivo de
documentos)

04 4.800 horas/ano Sgrngos de Zeladoria (zeladoria de prédios
publicos no turno noturno).

05 9.600 horas/ano | Servicos de Auxiliar de Merendeira/Cozinha

Valor médio global (anual): R$ 2.578.800,00

QUANTIDADE ~ MEDIA VALOR DA
VARIACAO DE -
POSTOS DE DE DE PRECOS | PRECO MEDIA
TRABALHO HORAS/ANO POR HORA POR ANUAL
A CONTRATAR HORA (R$)
. 33.600 de R$ 22,02
Servigos de Servente horas/ano a RS 24.50 R$ 23,26 781.536,00
. . 28.800 de R$ 22,52
Servigos Gerais horas/ano a R$ 28.00 R$ 25,26 727.488,00
Servicos de 28.800 de R$ 22,54
Recepcionista horas/ano a R$ 27,00 RS 24,77 713.376,00
Servigos de Zeladoria de R$ 23,50
(noturno) 4.800 horas/ano a R$ 30,00 R$ 26,75 128.400,00
Servigcos de Auxiliar de de R$ 20,50
Merendeira/Cozinha 9.600 horas/ano a R$ 27.00 R$ 23,75 228.000,00
VALOR MEDIO DA CONTRATA(;AO ANUAL (R$): | 2.578.800,00

1.1.1. Os servigos serdo prestados de forma continua, com alocag&o de profissionais nas
unidades administrativas da Prefeitura Municipal, ou em locais por ela indicados. A
jornada de prestacao dos servigos terceirizados sera previamente definida e a empresa
contratada devera garantir cobertura integral dos postos de trabalho demandados,
inclusive em casos de afastamentos de qualquer espécie, ai incluidos os casos de férias,

licengas (ainda que por motivo de saude) ou faltas ao trabalho, ndo sendo
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responsabilidade da Administragao Municipal o pagamento pelos postos de trabalho nos

quais nao tenham sido prestadas as horas de servi¢o contratadas.

2. DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES
2.1. A licitante devera apresentar a sua proposta de preco e documentos de habilitagao
em envelopes distintos, lacrados, nao transparentes, identificados, respectivamente,

como de n° 01 e n°® 02, para o que se sugere a seguinte inscrigao:

AO MUNICIPIO DE CAPAO BONITO DO SUL/RS
EDITAL DE PREGAO N° 01/2026

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA

PROPONENTE (NOME COMPLETO)

AO MUNICIiPIO DE CAPAO BONITO DO SUL/RS
EDITAL DE PREGAO N° 01/2026

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTAGAO
PROPONENTE (NOME COMPLETO)

3. CREDENCIAMENTO E PARTICIPAGAO DO CERTAME

3.1. A licitante devera apresentar-se para credenciamento junto ao pregoeiro,
diretamente, por meio de seu representante legal, ou através de procurador
regularmente constituido, que devidamente identificado e credenciado, sera o unico
admitido a intervir no procedimento licitatério, no interesse da representada.

3.1.1. A identificagcdo sera realizada, exclusivamente, através da apresentagcado de
documento de identidade.

3.2. A documentacgao referente ao credenciamento de que trata o item 3.1 devera ser
apresentada fora dos envelopes.

3.3. O credenciamento sera efetuado da seguinte forma:

a) se representada diretamente, por meio de dirigente, proprietario, soécio ou

assemelhado, devera apresentar:

Avenida Ataliba José de Lima, n2 10, Centro — CEP 95.308-000 — Fone (54) 3698 4195
www.capaobonitodosul.rs.gov.br
compras@capaobonitodosul.rs.gov.br



PREFEITURA
CAPAO BONITO DO SUL

a.1) cépia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado;
a.2) documento de eleicdo de seus administradores, em se tratando de sociedade
comercial ou de sociedade por agoes;

a.3) inscrigao do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em exercicio, no
caso de sociedade civil;

a.4) decreto de autorizagdo, no qual estejam expressos seus poderes para exercer
direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura e para pratica de todos
os demais atos inerentes ao certame, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais;

a.5) registro comercial, se empresa individual.

b) se representada por procurador, devera apresentar:

b.1) instrumento publico ou particular de procuragdo, este com a firma do outorgante
reconhecida, em que conste os requisitos minimos previstos no art. 654, § 1°, do Cédigo
Civil, em especial o nome da empresa outorgante e de todas as pessoas com poderes
para a outorga de procuragao, o nome do outorgado e a indicagdo de amplos poderes
para dar lance(s) em licitagao publica; ou

b.2) carta de credenciamento outorgado pelos representantes legais da licitante,
comprovando a existéncia dos necessarios poderes para formulagao de propostas e para
pratica de todos os demais atos inerentes ao certame.

Observagao 1: Em ambos os casos (b.1 e b.2), o instrumento de mandato devera estar
acompanhado do ato de investidura do outorgante como representante legal da
empresa.

Observagao 2: Caso o contrato social ou o estatuto determinem que mais de uma
pessoa deva assinar a carta de credenciamento para o representante da empresa, a falta
de qualquer uma invalida o documento para os fins deste procedimento licitatério.

3.4. Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar intengcao de recorrer, é
obrigatéria a licitante fazer-se representar em todas as sessdes publicas referentes a

licitacdo.
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4. DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

4.1. No dia, hora e local, mencionados no predmbulo deste edital, na presenca das
licitantes e demais pessoas presentes a sessdo publica do pregéo, o pregoeiro,
inicialmente, recebera o envelope n° 01 - Proposta e o envelope n° 02 - Documentacao.
4.2. Uma vez encerrado o prazo para a entrega dos envelopes acima referidos, ndo sera
aceita a participagao de nenhuma licitante retardataria.

4.3. O pregoeiro realizara o credenciamento da interessada, que devera comprovar, por
meio de instrumento proprio, poderes para formulacédo de ofertas e lances verbais, bem
como para a pratica dos demais atos do certame, além de declarar:

a) Que cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo.

b) Que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitag&o.

c) Que cumpre as exigéncias de reserva de vagas para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

d) Que cumpre os requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou empresa
de pequeno porte, microempreendedor individual, produtor rural pessoa fisica, agricultor
familiar ou sociedade cooperativa de consumo, se for o caso, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006.

e) Que no ano-calendario de realizag&o da licitagdo, a microempresa ou a empresa de
pequeno porte ainda n&o celebrou contratos com a Administragado Publica, cujos valores
somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte.

f) Que suas propostas econbmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

g) Que atende ao disposto no art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo da Republica.

h) Declarar que a Empresa é idonea para participar de Processos Licitatérios.

i) Declarar que a Empresa nao possui, em seu quadro societario, servidor publico

municipal vinculado a ela.
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j) Outras eventuais declaragdes complementares a proposta e a habilitagao, que venham
a ser solicitados pelo pregoeiro, deverdo ser encaminhadas no prazo maximo de 02

(dois) dias uteis.

5. PROPOSTA
5.1. O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, a contar da data de

abertura da sessao do pregao, estabelecida no predmbulo desse edital.

5.2. Os licitantes deverao apresentar suas propostas, observando as diretrizes do Anexo
| — Modelo de Proposta Comercial, com a indicagdo completa do produto/servico
ofertado, atendendo as especificagdes do objeto, conforme item 1 e seus subitens deste
Edital, incluindo referéncias e demais dados técnicos, bem como com a indicacao dos

valores unitarios e totais dos itens.

5.3. Juntamente com a Proposta Comercial, devera ser apresentada a planilha de
quantitativos e custos unitarios, devidamente preenchida, com a indicacao dos valores
unitarios e total, englobando os custos operacionais, trabalhistas, previdenciarios,
convencionais, fiscais, bem como a tributacdo e quaisquer outras despesas incidentes
para o cumprimento das obrigagdes assumidas e que venham a impactar o custo final
do objeto a ser prestado, que deverdo ter seus quantitativos e custos unitarios

devidamente detalhados, conforme modelo de planilha no anexo V deste Edital.

5.3.1. Eventuais equivocos na planilha de quantitativos e custos unitarios poderao ser

ajustados pelo vencedor, DESDE QUE isso n&o altere o valor final proposto no certame.

6. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
Para fins de habilitagcdo neste pregao, a licitante vencedora devera apresentar, dentro do

envelope n°® 02, os seguintes documentos:

6.1. HABILITACAO JURIDICA
a) coépia do registro comercial, no caso de empresa individual e/ou copia do ato

constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
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de sociedades comerciais, €, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

c¢) copia do decreto de autorizagao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento

expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

6.2. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

b) prova de regularidade perante a Fazenda Federal,

c¢) prova de regularidade perante o Estado do domicilio da licitante;

d) prova de regularidade perante o Municipio do domicilio ou sede do licitante;

e) prova de regularidade perante a FAZENDA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO DO
SUL/RS, na forma da lei;

f) prova de regularidade relativa ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos

sociais instituidos por lei;

g) prova de regularidade perante a Justica do Trabalho;

h) certiddo negativa correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM) - link
(https://certidoes.cgu.gov.br/)

6.3. HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
em prazo nao superior a 60 (sessenta) dias da data designada para a apresentagéo do
documento.

b) Apresentagdo de balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e

demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.
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6.4. QUALIFICAGAO TECNICA

a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado que comprove que o licitante tenha prestado ou esteja prestando servigos da
mesma natureza, com bom desempenho, e, compativel com o objeto desta licitagdo. O
referido atestado de capacidade técnica devera conter a Razao Social de ambas as
empresas (CONTRATANTE e CONTRATADA), assim com o endereco e telefone da
pessoa responsavel por sua expedi¢ao.

OBS.: O atestado de capacidade técnica podera ser objeto de diligéncia, a qualquer
momento, por parte da Comissao designada, junto a pessoa juridica que o forneceu,
inclusive com a solicitacdo da comprovacao mediante cépias autenticadas dos contratos
que Ihe deram origem e visita as pessoas juridicas que os expediram e os respectivos
locais onde os servigos foram ou estdo sendo executados.

b) Indicacdo do(s) sindicato(s) representativo(s) da(s) categoria(s) profissional(ias)
envolvida(s) nos servigos que serao contratados, bem como o més do ultimo acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho destas categorias.

c) Declarac&o de que os valores dos salarios pagos aos colaboradores que prestardo os
servigos de mao de obra terceirizada obedecem ao piso salarial da categoria.

d) Certiddo de registro de Pessoa Juridica no Conselho Regional de Administragao -
CRA, em nome do licitante, com data de validade igual ou posterior a data de
recebimento das propostas.

e) Declaragao, em papel timbrado do licitante, firmado por pessoa legalmente habilitada,
da inexisténcia, no quadro da empresa, de so6cios ou empregados com vinculo de
parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, ou, ainda, que
sejam cbnjuges ou companheiros de ocupantes de cargo na Administragdo Municipal de
Capéo Bonito do Sul E que exergam suas atividades no Setor de Compras e Licitagcbes

ou que ocupem os Cargos de Prefeito, Vice-Prefeito ou Secretario Municipal.

7. VEDAGOES:
7.1 Nao poderao disputar licitagcdo ou participar da execugao de contrato, direta ou

indiretamente:
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a) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;

b) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagado ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

¢) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

d) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissédo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por
contratagao de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

e) agente publico do érgao licitante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislagéo que disciplina a matéria.

f) Vedagao de participagao de cooperativas de trabalho.

O Termo de Referéncia elenca, de forma pormenorizada, os profissionais
necessarios para atender a demanda de servicos, estabelecendo a quantidade de horas
de trabalho, delimita as obrigacbes da contratante e da contratada, contemplando a
previsdo de controle das horas executadas por cada profissional e a fiscalizagcédo
permanente dos servigos prestados, bem como pagamento de encargos trabalhistas por
parte da contratada (submisséo ao vinculo laboral disciplinado pela CLT).

O artigo 5° caput, da Lei n®° 12.690/2012, refere expressamente que "a
Cooperativa de Trabalho ndo pode ser utilizada para intermediacdo de mé&o de obra
subordinada."

Tal redagao esta em consonancia com o texto da Sumula n° 281 do TCU, que
dispde:

E vedada a participacio de cooperativas em licitacdo quando, pela natureza do
servigco ou pelo modo como é usualmente executado no mercado em geral, houver
necessidade de subordinacgdo juridica entre o obreiro e o contratado, bem como
de pessoalidade e habitualidade.
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Assim, fica vedada a participacdo de cooperativas na presente licitacao.

7.2. O impedimento de que trata a alinea “a” do item 7.1, supra, sera também aplicado
ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de
burlar a efetividade da sang¢ao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

7.3. Durante a vigéncia do contrato, € vedado ao contratado contratar conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do 6rgao contratante ou de agente publico que desempenhe fungéo na licitagéo

ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato.

8. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
A contratagdo observara os seguintes requisitos minimos, visando assegurar a

adequada execucédo dos servigos e o cumprimento da legislagao vigente:

a) Empresa especializada:

A contratada devera possuir experiéncia comprovada na prestacdo de servicos de mao
de obra terceirizada, em conformidade com as normas trabalhistas e demais legislagdes
aplicaveis, com apresentagao de Atestado de Capacidade Técnica, emitido por quem a
tenha contratado anteriormente para prestacdo do mesmo objeto.

b) Disponibilidade de pessoal qualificado:

A empresa devera disponibilizar profissionais capacitados, com perfil compativel com os
servicos terceirizados a serem desempenhados, observando os requisitos minimos de
experiéncia e conduta exigidos pela Administragao.

c) Cumprimento das obriga¢oes legais, trabalhistas, previdenciarias e outras:

A contratada devera garantir o cumprimento integral das obrigacgdes fiscais, trabalhistas,
previdenciarias e perante o FGTS, relativas aos empregados vinculados a execugao do
contrato, incluindo salarios, encargos sociais, vale-transporte, vale-alimentagao/refeigao,
férias, 13° salario, e demais direitos previstos na legislacdo vigente e em normas

coletivas, quando for o caso.
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d) Comprovagao da capacidade econémico-financeira:

A empresa contratada devera comprovar sua capacidade econdmico-financeira para
cumprir com as obrigagdes contratuais, mediante apresentagao de balango patrimonial,
demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais.

e) Fornecimento de uniforme e EPls:

Quando aplicavel, a empresa devera fornecer uniformes e Equipamentos de Proteg¢ao
Individual (EPIs) aos empregados, sem 6nus adicional para a contratante, garantindo a
seguranga e a adequada identificagdo dos profissionais, com a apresentagao, sempre
que solicitado, das respectivas fichas de controle e entrega dos equipamentos (EPIs).

f) Supervisao e substituicao de pessoal:

A contratada devera manter supervisdo eficaz dos servigos prestados e promover,
sempre que necessario ou solicitado pela Administragao, a substituicdo de empregados
que ndo atendam as exigéncias técnicas, comportamentais ou legais e também nos
casos de afastamentos de quaisquer espécies, inclusive nos casos de férias, licengas
(ainda que por motivo de saude) ou faltas ao trabalho, ndo sendo responsabilidade da
Administragdo Municipal o pagamento pelos postos de trabalho nos quais ndo tenham
sido prestadas as horas de servigo contratadas.

d) Responsabilidade pela gestao dos recursos humanos:

Toda a gestao dos profissionais contratados - incluindo seleg&o, pagamento, controle de
jornada, concesséao de beneficios e desligamentos - sera de responsabilidade exclusiva
da empresa contratada, cabendo a contratante a fiscalizagdo da execugao contratual e
verificacdo da efetiva execugéo dos servigos prestados e da carga horaria contratada.
h) Fiscalizacao contratual:

A contratada devera atender integralmente as determinagdes da fiscalizagdo do contrato,
fornecendo os documentos e esclarecimentos solicitados e adotando as providéncias
necessarias para correcao de eventuais falhas na execucao dos servicos.

A empresa a ser contratada sera a unica responsavel pela gestdo completa dos recursos
humanos, incluindo recrutamento, selegdo, pagamento de salarios, encargos sociais,

concessao de beneficios legais e convencionais, controle de frequéncia, jornada de

Avenida Ataliba José de Lima, n2 10, Centro — CEP 95.308-000 — Fone (54) 3698 4195
www.capaobonitodosul.rs.gov.br
compras@capaobonitodosul.rs.gov.br



_PREFEITURA
CAPAO BONITO DO SUL

trabalho, substituicées e desligamentos, em conformidade com a legislagao trabalhista e

demais normas aplicaveis.

8.1. OBRIGAGOES DA CONTRATADA.

a) Os servicos serao prestados de forma continua, com jornada definida, sob fiscalizagéo
da Administracao Municipal.

b) Os profissionais alocados deverdo cumprir jornada de trabalho previamente definida,
nas dependéncias da instituicho ou em locais por ela indicados, conforme as
especificacdes técnicas do contrato.

c) A contratada devera manter supervisao eficaz dos servigos prestados e promover,
sempre que necessario ou solicitado pela Administragéo, a substituicdo de empregados
que n&o atendam as exigéncias técnicas, comportamentais ou legais e também nos
afastamentos de quaisquer espécies, inclusive nos casos de férias, licengas (ainda que
por motivo de saude) ou faltas ao trabalho, ndo sendo responsabilidade da Administragao
Municipal o pagamento pelos postos de trabalho nos quais ndo estejam sendo
efetivamente prestadas as horas de servigo contratadas.

d) A contratada devera manter um local/escritério instalado na cidade de Capao Bonito
do Sul-/RS, bem como um preposto no local, que possa ser responsavel pela supervisao
dos postos de trabalho a serem alocados e para onde os seus funcionarios e a
Administracdo Municipal possam se dirigir diretamente para tratar dos assuntos
referentes ao contrato, assim como, atender as necessidades dos funcionarios da
empresa imediatamente, tais como: solicitacido de Equipamentos de Protecdo Individual,

vale transporte, apresentagao de atestado ou justificativa de falta e outros.

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E LANCES
9.1. O pregoeiro verificard& as propostas apresentadas e desclassificara
fundamentadamente aquelas que nado estejam em conformidade com os requisitos

estabelecidos no edital.

9.2. Serao desclassificadas as propostas que:

a) contiverem vicios insanaveis;
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b) ndo obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas no edital;

c) apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do orgamento estimado
para a contratacdo apos a fase de lances;

d) n&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

e) apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que

insanavel.

9.3. A verificagado da conformidade das propostas podera ser feita exclusivamente em

relagao a proposta mais bem classificada.

9.4. Quaisquer inser¢des na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos,
sem previsao no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no

que nao for conflitante com o instrumento convocatério.

9.5. Somente poderdo participar da fase competitiva os autores das propostas

classificadas.

9.6. Sera adotado o modo de disputa aberto, em que os licitantes apresentarao lances
publicos e sucessivos.

9.6.1. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem pregos iguais, sera realizado
desempate na forma de sorteio para determinacdo da ordem de oferta dos lances.
9.6.2. Os licitantes poderao oferecer lances verbais e sucessivos, em valores distintos e
decrescentes, a partir da autora da proposta classificada em segundo lugar, até a
proclamacgao da vencedora.

9.6.3. Dada a palavra a licitante, esta dispora de 60 (sessenta) segundos para apresentar
nova proposta.

9.6.4. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances sera de R$ 1.000,00
(MIL REAIS) no valor global, que incidira tanto em relagéo aos lances intermediarios,
quanto em relagao do lance que cobrir a melhor oferta.

9.6.5. Serdo considerados intermediarios os lances iguais ou superiores ao menor ja

ofertado.
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9.6.6. O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, convocadas pelo

pregoeiro, as licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

9.7. Apds a definicdo da melhor proposta, se a diferengca em relagdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), a Administracao

podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definigdo das demais colocagdes.

9.8. A Administragdo podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das

propostas ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Encerrada etapa de lances, sera apurada a ocorréncia de empate, nos termos dos
artigos 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/2006, sendo assegurada, como critério do
desempate, preferéncia de contratagcao para as beneficiarias que tiverem apresentado
as declaragdes de que trata o item 4.3, alineas “d” e “e” deste Edital,

10.1.1. Entende-se como empate, para fins da Lei Complementar n°® 123/2006, aquelas
situagdes em que as propostas apresentadas pelas beneficiarias sejam iguais ou
superiores em até 5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.

10.1.2. Ocorrendo o empate, na forma do subitem anterior, proceder-se-a da seguinte
forma:

a) A beneficiaria detentora da proposta de menor valor sera convocada para apresentar,
no prazo de 5 (cinco) minutos, nova proposta, inferior aquela considerada, até entao, de
menor precgo, situacdo em que sera declarada vencedora do certame.

b) Se a beneficiaria, convocada na forma da alinea anterior, ndo apresentar nova
proposta, inferior a de menor preco, sera facultada, pela ordem de classificagdo, as
demais microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas remanescentes,
que se enquadrarem na hipétese do item 10.1. deste edital, a apresentacdo de nova
proposta, no prazo previsto na alinea “a” deste item.

10.0.3. O disposto no item 10.1.2. ndo se aplica as hipoteses em que a proposta de

menor valor inicial tiver sido apresentado por beneficiaria da LC n° 123/2006.
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10.2. Se nao houver licitante que atenda ao item 10.1 e seus subitens, serdo utilizados
0s seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

a) disputa final, hip6étese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;

b) avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual serdo ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagbes
decorrentes de outras contratagoes;

c) desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagbes dos

orgaos de controle.

10.3. Em igualdade de condi¢cdes, se nado houver desempate, sera assegurada
preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

a) empresas estabelecidas no territério do Estado do Rio Grande do Sul,

b) empresas brasileiras;

c) empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

d) empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n°® 12.187, de 29
de dezembro de 20009.

11. NEGOCIAGAO E JULGAMENTO

11.1. Encerrada a etapa de lances da sessao publica, inclusive com a realizacdo do
desempate, se for o caso, o pregoeiro devera encaminhar contraproposta ao licitante que

tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta.

11.2. A resposta a contraproposta e o envio de documentos complementares,
necessarios ao julgamento da aceitabilidade da proposta, inclusive a sua adequagao ao
ultimo lance ofertado, que sejam solicitados pelo pregoeiro, deverdo ser encaminhados

no prazo fixado no item 4.3, alinea ", deste Edital.
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11.3. Encerrada a etapa de negociacao, sera examinada a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagao

valor de referéncia da Administragao.

11.4. Nao serao consideradas, para julgamento das propostas, vantagens nao previstas

no edital.

12. VERIFICAGAO DA HABILITACAO

12.1. Encerrada a etapa de propostas, os documentos de habilitacdo serdo examinados
pelo pregoeiro, que verificara a autenticidade das certidées junto aos sitios eletrénicos
oficiais de 6rgaos e entidades emissores. Apdés a entrega dos documentos para
habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos,
salvo em sede de diligéncia, para:

a) complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame;

b) atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento

das propostas.

12.2. Na analise dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que n&o alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins

de habilitacao e classificagao.

12.3. As certiddes apresentadas na habilitagcdo, que tenham sido expedidas em meio
eletrénico, serdo tidas como originais apds terem a autenticidade de seus dados e
certificacdo digital conferidos pela Administragdo, dispensando nova apresentagéo,
exceto se vencido o prazo de validade.

12.4. O beneficiario da Lei Complementar n°® 123/2006, que tenha apresentado a

declaragéo exigida no item 4.3, alineas “d” e “e”, deste Edital e que possua alguma
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restricdo na comprovagao de regularidade fiscal e/ou trabalhista, tera sua habilitagao
condicionada ao envio de nova documentagao, que comprove a sua regularidade, em 5
(cinco) dias uteis, a contar da data em que declarado vencedor, prazo que podera ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administragao, desde que seja
requerido pelo interessado, de forma motivada e durante o transcurso do respectivo

prazo.

12.5. Na hipotese de a proposta vencedora nao for aceitavel ou o licitante ndo atender
as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuracdo de uma proposta que atenda
ao edital.

12.6. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de licitagdo podera sanar
erros ou falhas que n&o alterem a substéncia dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes

eficacia para fins de habilitagao e classificacao.

12.7. A habilitacdo podera ser realizada por processo eletrbnico de comunicagao a

distancia, nos termos dispostos em regulamento do Poder Publico.

12.8. Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas no Edital, o licitante sera

declarado vencedor, oportunizando-se a manifestagao da intencao de recurso.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de intimagao ou
de lavratura da ata, em face de:

a) ato que defira ou indefira pedido de pré-qualificacdo de interessado ou de inscri¢ao
em registro cadastral, sua alteracdo ou cancelamento;

b) julgamento das propostas;

c¢) ato de habilitagédo ou inabilitagao de licitante;

d) anulag&o ou revogagéao da licitagéo.
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13.2. O prazo para apresentagao de contrarrazdes sera o mesmo do recurso e tera inicio

na data de intimagao ou de divulgagao da interposi¢cao do recurso.

13.3. Quanto ao recurso apresentado em virtude do disposto nas alineas “b” e “c” do item
13.1 do presente Edital, serdo observadas as seguintes disposicoes:

a) a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo,
€ 0 prazo para apresentacio das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao ou
de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacao;

b) a apreciacéo dar-se-a em fase unica.

13.4. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, que, se nao reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis,
encaminhara o recurso com a sua motivagao a autoridade superior, a qual devera proferir

sua decisao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

13.5. O acolhimento do recurso implicara invalidacdo apenas de ato insuscetivel de

aproveitamento.

13.6. O recurso interposto dara efeito suspensivo ao ato ou a deciséo recorrida, até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

14. ENCERRAMENTO DA LICITAGAO

Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos o0s recursos
administrativos, o processo licitatério sera encaminhado a autoridade superior, que
podera:

a) determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

b) revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

c) proceder a anulagédo da licitagdo, de oficio ou mediante provocagédo de terceiros,
sempre que presente ilegalidade insanavel;

d) adjudicar o objeto e homologar a licitagéo.
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15. CONDICOES DE CONTRATAGAO

15.1. O licitante vencedor sera convocado para assinar o termo de contrato ou para
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, sob

pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2. O prazo de convocagao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitagdo da parte, durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde

que o motivo apresentado seja aceito pela Administracao.

15.3. Sera facultado a Administragcdo, quando o convocado n&o assinar o termo de
contrato ou ndo aceitar ou nao retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagao, para a celebracdo do contrato nas condi¢cdes propostas pelo licitante

vencedor, sem prejuizo da aplicagao das sangdes cabiveis.

15.4. Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no item 5.1 deste Edital, sem
convocagao para a contratagdo, ficardo os licitantes liberados dos compromissos

assumidos.

15.5. Na hipdétese de nenhum dos licitantes aceitar a contratacdo, nos termos do 15.3
deste Edital, a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagao
nos termos do edital, podera:

a) convocar os licitantes remanescentes para negociagédo, na ordem de classificagéo,
com vistas a obtengao de preco melhor, mesmo que acima do prec¢o do adjudicatario;
b) adjudicar e celebrar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes
remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociagéo de
melhor condigao.

15.6. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar
o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo caracterizara o

descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente

Avenida Ataliba José de Lima, n2 10, Centro — CEP 95.308-000 — Fone (54) 3698 4195
www.capaobonitodosul.rs.gov.br
compras@capaobonitodosul.rs.gov.br



_PREFEITURA
CAPAO BONITO DO SUL

estabelecidas, previstas neste edital, e a imediata perda da garantia de proposta em

favor do 6rgao licitante.

16. VIGENCIA DO CONTRATO

16.1. O termo inicial de vigéncia do contrato sera o de sua assinatura e o final ocorrera
em 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais periodos, respeitados os limites
dispostos nos artigos 106 e 107, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

16.2. Os valores contratados serdo reajustados, anualmente, pela variagdo do indice

Nacional de Precos ao Consumidor Amplo-Especial (IPCA-E).

17. PRAZOS E CONDIGOES DE PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, no més subsequente a prestagao dos
servigos contratados, em até 10 (dez) dias uteis apos a apresentacdo da Nota Fiscal/
Fatura respectiva, de acordo com a quantidade de horas de servico de mao de obra
terceirizada efetivamente prestadas no més de referéncia e conforme o valor acertado
na licitagao.

17.1.1. A empresa contratada devera apresentar relatério mensal das horas efetivamente
trabalhadas nos postos de trabalho demandados. Relatério este que devera ser atestado

pelo Titular de cada uma das Secretarias Municipais que receber os servicos.

17.2. A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil
visualizagao, a indicagado do numero do processo, numero do pregdo, a fim de liberagéo

do documento fiscal para pagamento.

17.3. Serdo processadas as retencdes tributarias e previdenciarias nos termos da

legislagdo que regula a matéria.

17.4. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo

indice IPCA-E do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo.
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17.5. As despesas correrao nas seguintes dotagées orgcamentarias:
42,113, 226, 261, 333 e 380

18. SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente, respeitado
o direito ao contraditorio e a ampla defesa, pelas seguintes infragcdes:

a) dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecugao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitagdo ou a execucao do contrato;

i) fraudar a licitagédo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

I) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

m) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

18.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas no item
18.1 deste edital as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta por
cento) do valor do objeto licitado ou contratado;

c) impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta

do érgao licitante, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;
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d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)

anos e maximo de 6 (seis) anos.

(1Pl [{ PRt

18.3. As sancdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 18.2. do presente Edital

poderédo ser aplicadas cumulativamente com a prevista na alinea “b” do mesmo item.

18.4. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em
compensatoéria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada

de outras sangdes, conforme previsto no item 18.2 do presente Edital.

18.5. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada

judicialmente.

18.6. A aplicacao das sangdes previstas no item 18.2. deste Edital ndo exclui a obrigagao

de reparacéo integral do dano causado a Administragdo Publica.

18.7. Na aplicacdo da sancéao prevista no item 18.2, alinea “b”, do presente edital, sera
facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data

de sua intimacéo.

18.8. Para aplicacdo das sancodes previstas nas alineas “c”’ e “d” do item 18.2 do presente
Edital o licitante ou o contratado sera intimado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

18.9. Na hipotese de deferimento de pedido de produgao de novas provas ou de juntada
de provas julgadas indispensaveis pela comiss&o, o licitante ou o contratado podera
apresentar alegacgodes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da

intimacao.
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18.10. Serao indeferidas pela comissao, mediante decisao fundamentada, provas ilicitas,

impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

18.11. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica de atos ilicitos ou para
provocar confusdo patrimonial e, neste caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo
de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos

0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

18.12. E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

a) reparacgao integral do dano causado a Administragao Publica;

b) pagamento da multa;

c¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no
caso de declaracao de inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢gdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos

requisitos definidos neste artigo.

18.13. A sancao pelas infragdes previstas nas alineas “h” e “m” do item 18.2 do presente
edital exigira, como condig¢ao de reabilitacdo do licitante ou contratado, a implantagéo ou

aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

19. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

19.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio e os pedidos de
impugnacgdes poderdo ser enviados ao pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a
data fixada para abertura da sessdao publica, através do e-mail:

compras@capaobonitodosul.rs.gov.br.
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19.2. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnagdes serao divulgadas

pelo érgéo licitante no seguinte endereco: www.capaobonitodosul.rs.qov.br.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS:

20.1. A proponente que vier a ser contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas
condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, por
conveniéncia da Administragcdo, dentro do limite permitido pelo artigo 125 da Lei
n°® 14.133/2021, sobre o valor inicial atualizado do contrato.

20.2. Apds a apresentagao da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

20.3. A Administragdo tem a prerrogativa de fiscalizar o cumprimento satisfatério do
objeto da presente licitagdo, por meio de agente designado para tal fungdo, conforme o
disposto na Lei n° 14.133/2021.

20.4. Em caso de divergéncia entre o edital e seus anexos, prevalecera o disposto no
edital.

20.5. Fica eleito o Foro da Comarca de Lagoa Vermelha, Estado do Rio Grande do Sul,
para dirimir quaisquer litigios oriundos da licitagao e do contrato dela decorrente, com

expressa renuncia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

20.6. Sao partes integrantes do presente Edital, os seguintes anexos:
| - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL,
Il - MODELO DE DECLARACAO CONJUNTA,
Il - TR — TERMO DE REFERENCIA,
IV - ETP — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR,
V - PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS,
VI - MINUTA CONTRATUAL.
Capao Bonito do Sul/RS, 07 de janeiro de 2026.

Marizete Vargas Pereira Rauta,
Prefeita Municipal.

Avenida Ataliba José de Lima, n2 10, Centro — CEP 95.308-000 — Fone (54) 3698 4195
www.capaobonitodosul.rs.gov.br
compras@capaobonitodosul.rs.gov.br



_PREFEITURA
CAPAO BONITO DO SUL

ANEXO |
PROPOSTA

PROPOSTA COMERCIAL
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO DO SUL/RS

DADOS A CONSTAR NA PROPOSTA
(PREENCHIMENTO PELO PROPONENTE)
Raz&o Social

CNPJ

Endereco

Telefone/Fax/e-mail

Nome do Signatario (para assinatura do contrato)
Estado civil do Signatario

Identidade do Signatario

Nacionalidade do Signatario

CPF do Signatario

Endereco do Signatario

Valor em R$ com duas casas (R$ 0,01)

Assinatura do representante legal

1. Apresentamos para a licitagdo em epigrafe, esclarecendo que esta proposta atende a
todos os requisitos contidos na descrigao dos servicos licitados, a seguinte proposta:

QUANTIDADE ~ Valor Un | Valor Total
ITEM MAXIMA UNIDADE DESCRICAO
Servigos de
servente  (limpeza
01 33.600 horas/ano | integral e
conservagao de
prédios publicos).
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Servigos gerais
(servente de
pedreiro, limpeza

urbana, rocada em
areas urbanas e
02 28.800 horas/ano | rurais, remocao de
pedras em sarjetas
de estradas vicinais,
pintura de meio fio e
outras  atividades
correlatas).

Servigos de
Recepcionista

03 28.800 | horas/ano | /€SePEE0;
digitagcbes de textos
e arquivo de
documentos)
Servigos de

04 4.800 horas/ano Zeladoria (zeladoria

de prédios publicos
no turno noturno).

Servigos de Auxiliar
05 9.600 horas/ano | de
Merendeira/Cozinha

Total do valor (global): R$

2. Os servigos serao realizados no municipio de Capao Bonito do Sul/RS.

3. Concordamos com todos os termos do edital de licitago.

4. Esta proposta tem validade pelo prazo de 60 (sessenta) dias.

(local), (data).

Assinatura do Representante Legal da empresa
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ANEXO Il
MODELO - DECLARAGAO CONJUNTA

Ao
Municipio de Capéao Bonito do Sul/RS,

Pregdo Presencial n° 01/2026 - CONTRATAGCAO DE EMPRESA
especializada na prestacdo de servicos de mao de obra terceirizada, para os
servigos de: servente, servigos gerais, servigos de recepcionista, servigos de
zeladoria e servicos de auxiliar de Merendeira/cozinha, para execug¢do de
atividades de apoio administrativo e operacional no ambito da Prefeitura
Municipal de Capéo Bonito do Sul/RS.

DECLARO para os devidos fins e sob as penalidades da Lei, que a empresa

, inscrita no CNPJ sob n° , em

virtude do disposto no item 4.3 do Edital de Pregao Presencial n°® 01/2026.

a) Cumpre plenamente os requisitos de habilitagao;

b) Tomou conhecimento de todas as informagbes e das condigdes locais para o
cumprimento das obrigag¢des objeto da licitagao;

c) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

d) Cumpre os requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou empresa de
pequeno porte, microempreendedor individual, produtor rural pessoa fisica, agricultor
familiar ou sociedade cooperativa de consumo, se for o caso, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006;

e) No ano-calendario de realizagdo da licitagdo, a microempresa ou a empresa de

pequeno porte ainda n&o celebrou contratos com a Administragado Publica, cujos valores
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somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte;

f) Suas propostas econdbmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;

g) Que atende ao disposto no art. 7°, inciso XXXIll, da Constituicdo da Republica.

h) Declarar que a Empresa é idonea para participar de Processos Licitatérios.

i) Declarar que a Empresa nao possui, em seu quadro societario, servidor publico
municipal vinculado a ela.

j) Outras eventuais declaragdes complementares a proposta e a habilitagdo, que venham
a ser solicitados pelo pregoeiro, deverdo ser encaminhadas no prazo maximo de 02

(dois) dias uteis.

E, por ser a expressao da verdade, firmamos o presente.

, __de de 2026.

Razao Social:

CNPJ:

Assinatura do representante legal
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ANEXO Il -Termo de Referéncia
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

TERMO DE REFERENCIA — LEI N° 14.133/2021

) Processo Licitatério Concorréncia (obras e servigos de engenharia)
X) Processo Licitatorio Pregao

) Registro de Pregos

) Dispensa

) Inexigibilidade

) Concurso

) Didlogo Competitivo

) Leildo

(
(
(
(
(
(
(
(

1. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:
ADMINISTRAGAO

Orgéo 03 — SM DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

Unidade 001 — SM DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
Proj/Atividade 2.005 — Manutencdo das atividades da Sec. de Adm., Planej. e
Financas

(42) 3.3.90.37.00.00.00.00 - LOCAGAO DE MAO DE OBRA

1.500.0000.0000 — Recursos nao vinculados de Impostos.

EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Orgao 04 — SM DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Unidade 002 — ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL/EDUC. TEMPO INTEGRAL
Proj/Atividade 2.016 — Manutengao da Educag¢ao Fundamental

(113) 3.3.90.37.00.00.00.00 - LOCAGAO DE MAO DE OBRA

1.500.0000.0000 — Recursos nao vinculados de Impostos.

INFRAESTRUTURA

Orgao 05 — SM DE INFRAESTRUTURA

Unidade 001 — SM DE INFRAESTRUTURA

Proj/Atividade 2.037 — Manutencao das atividades da Sec. de Obras e Serv.
Urbanos

(226) 3.3.90.37.00.00.00.00 — LOCAGAO DE MAO DE OBRA

1.500.0000.0000 — Recursos nao vinculados de Impostos.

SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Orgao 06 — SM DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
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Unidade 001 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Proj/Atividade 2.025 — Manutencgao das atividades do ASPS-Servigos em Saude
(261) 3.3.90.37.00.00.00.00 —- LOCACAO DE MAO DE OBRA

1.500.0000.0000 — Recursos nao vinculados de Impostos.

Unidade 002 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Proj/Atividade 2700 — Protecao Social Basica

(333) 3.3.90.37.00.00.00.00 - LOCAGAO DE MAO DE OBRA
1.500.0000.0000 — Recursos nao vinculados de Impostos.

AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

Orgio 07 — SM DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE

Unidade 001 — SM DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE

Proj/Atividade 2.269 — Manutengao das atividades da Sec. de Agricultura,
Desenvolv. e Meio Ambiente

(380) 3.3.90.37.00.00.00.00 —- LOCACAO DE MAO DE OBRA

1.500.0000.0000 — Recursos nao vinculados de Impostos.

2. DEFINIGAO DO OBJETO:
2.1. OBJETO:

O presente termo tem por objetivo a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de mao de obra terceirizada, para os servicos de: servente,
servigos gerais, servigos de recepcionista, servigos de zeladoria e servigos de auxiliar de
Merendeira/cozinha, para execucao de atividades de apoio administrativo e operacional
no ambito da Prefeitura Municipal de Capao Bonito do Sul/RS.

O fornecimento da mao de obra terceirizada, de cada um dos postos de trabalho,
ocorrera de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, podendo variar,
mensalmente, de acordo com a demanda.

Na execucdo dos servigos, a unidade a ser considerada sera a quantidade de
horas efetivamente prestadas nos servigos contratados em cada posto de trabalho e,
para fins de contratacdo, sera considerada totalidade das horas efetivamente
trabalhadas, em cada posto de trabalho, no periodo de um ano, por ser este o prazo de
validade do contrato inicial.

Para definicdo das horas totais a serem contratadas é considerado a prestacao
de 08h (oito horas) diarias e 40h (quarenta horas) de servigos terceirizados por semana,
com a quantidade maxima de 200 (duzentas) horas mensais para cada posto de trabalho,
a serem prestadas de acordo com as necessidades especificas de cada setor.

O quantitativo de horas totais a serem contratadas baseia-se nas quantidades
estipuladas pelo Contrato Administrativo em vigor, com os ajustes que se fizeram
necessarios, em razdo do aumento da demanda ocorrido nos ultimos anos, conforme
especificagoes constantes neste Termo de Referéncia, considerando-se o seguinte:
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QUANTIDADE ~
ITEM MAXIMA UNIDADE DESCRICAO
01 33.600 horas/ano Servicos de servente (limpeza integral e

conservacgao de prédios publicos).

Servigos gerais (servente de pedreiro, limpeza
urbana, rocada em areas urbanas e rurais,
02 28.800 horas/ano | remogao de pedras em sarjetas de estradas
vicinais, pintura de meio fio e outras atividades
correlatas).

Servigos de Recepcionista (recepcéo, digitacbes
de textos e arquivo de documentos)

Servicos de Zeladoria (zeladoria de prédios
publicos no turno noturno).

05 9.600 horas/ano | Servigos de Auxiliar de Merendeira/Cozinha

03 28.800 horas/ano

04 4.800 horas/ano

2.2. NATUREZA

( ) Bens
(X) Servigos
( ) Bens e Servigos

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO:

A contratagao visa garantir a continuidade dos servigos terceirizados essenciais
ao funcionamento da Administragdo Municipal, diante do encerramento do contrato
vigente. A medida é justificada pela inexisténcia de pessoal proprio para execugao das
atividades e pela impossibilidade de absor¢ao das demandas por servidores efetivos, em
virtude de suas atribuigdes especificas, conforme previsto no Estudo Técnico Preliminar.

Tratam-se de servigos de natureza continua, essenciais ao funcionamento regular
da instituicao, tais como: recepgao, limpeza e conservagao, servigcos gerais, zeladoria e
auxiliar de Merendeira/cozinha. A interrupcdo desses servigos acarretaria prejuizos
significativos as atividades dos diversos setores da Administracdo Municipal,
comprometendo a eficiéncia administrativa e a qualidade do atendimento ao publico
interno e externo.

Dessa forma, a contratagdo de empresa especializada se justifica como medida
necessaria a continuidade dos servicos, observando os principios da legalidade,
eficiéncia, economicidade, planejamento, previstos na Lei Federal n°® 14.133/2021 e
também para garantir o bom andamento dos servigos publicos.

4. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E REQUISITOS ADICIONAIS VINCULADOS AO OBJETO:

A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de mao de obra terceirizada, para atender as demandas
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operacionais e administrativas da Prefeitura Municipal de Capao Bonito do Sul, de forma
continua, eficiente e legal, para os seguintes postos de trabalho:

- Servigos de servente (limpeza e conservagao de prédios publicos);

- Servigos gerais (servente de pedreiro, limpeza urbana, rogada em areas urbanas e
rurais, remogao de pedras em sarjetas de estradas vicinais, pintura de meio fio e outras
atividades correlatas);

- Servigos de Recepcionistas (recepgao, digitagdes de textos e arquivo de documentos);
- Servigos de Zeladoria (zeladoria de prédios publicos no turno noturno);

- Servigos de Auxiliar de Merendeira/Cozinha (auxiliar no preparo de merenda escolar
em Escolas Municipais).

A empresa a ser contratada sera a unica responsavel pela gestdo completa dos
recursos humanos, incluindo recrutamento, selegdo, pagamento de salarios, encargos
sociais, concesséao de beneficios legais e convencionais, controle de frequéncia, jornada
de trabalho, substituicbes e desligamentos, em conformidade com a legislagéo
trabalhista e demais normas aplicaveis.

Os servigos serdao prestados de forma continua, com jornada definida, sob
fiscalizacdo da Administracdo Municipal.

Os profissionais alocados deverdao cumprir jornada de trabalho previamente
definida, nas dependéncias da instituicdo ou em locais por ela indicados, conforme as
especificacdes técnicas do contrato.

A contratada devera manter supervisao eficaz dos servicos prestados e promover,
sempre que necessario ou solicitado pela Administragcéo, a substituicdo de empregados
que n&o atendam as exigéncias técnicas, comportamentais ou legais e também nos
afastamentos de quaisquer espécies, inclusive nos casos de férias, licengas (ainda que
por motivo de saude) ou faltas ao trabalho, n&o sendo responsabilidade da Administragao
Municipal o pagamento pelos postos de trabalho nos quais nao estejam sendo
efetivamente prestadas as horas de servigo contratadas.

A execucado dos servigos sera acompanhada por servidores designados como
fiscal e gestor contratuais, que monitorardao a qualidade, assiduidade, cumprimento das
obrigacdes contratuais e o desempenho das equipes alocadas, sendo que o pagamento
pelos servicos terceirizados sera realizado somente para as horas efetivamente
trabalhadas em cada posto de trabalho.

5. JUSTIFICATIVA DO METODO DE PESQUISA DE PREGCOS APLICADO:

Os precos apresentados para langamento deste processo refletem os valores
praticados no mercado. Essa analise foi realizada observando os aspectos da
economicidade, eficacia, eficiéncia e padronizacdo. As pesquisas foram realizadas de
forma a nao tendenciar solugbes, evitando pre¢os exagerados, mas mantendo as
caracteristicas fundamentais para o desenvolvimento satisfatorio dos procedimentos em
questao.
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A pesquisa foi realizada por meio de:
- Consulta a contratos similares no PNCP.
- Levantamento de valores em processos licitatérios disponiveis no Licitacon-RS.
- Analise de registros de precos vigentes e acordos coletivos.

Esse método garante confiabilidade, transparéncia e aderéncia a realidade de
mercado.

5.1 - ESTIMATIVA DE CUSTOS:

Com base em pesquisa nos portais PNCP e Licitacon-RS, foram identificadas as
faixas de valores para cada um dos postos de trabalho pretendidos. Com base nessa
informacdo e na quantidade total de horas a ser contratada pelo periodo de um ano,
obtivemos os resultados a seguir, através dos quais € possivel definir o valor médio a
ser levado em consideragao para instauragao do Processo Licitatorio respectivo:

QUANTIDADE | VARIACAO MEDIA DE VALQR DA
POSTOS DE DE DE PRECO MEDIA
TRABALHO HORAS/ANO PRECOS POR ANUAL
A CONTRATAR | POR HORA HORA (R$)
. 33.600 de R$ 22,02
Servigos de Servente horas/ano a R$ 24.50 R$ 23,26 781.536,00
. . 28.800 de R$ 22,52
Servicos Gerais horas/ano a R$ 28.00 R$ 25,26 727.488,00
Servicos de 28.800 de R$ 22,54
Recepcionista horas/ano a R$ 27,00 R$24,77| 713.376,00
Servigcos de
Zeladoria 4.800 horas/ano | 9¢ R$ 2350 R$ 26,75 | 128.400,00
a R$ 30,00
(noturno)
Servicos de Auxiliar
de 9.600 horas/ano dae|§$$2270’0500 R$ 23,75 228.000,00
Merendeira/Cozinha '
VALOR MEDIO DA CONTRATACAO ANUAL (R$): | 2.578.800,00

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

A contratacdo devera observar os seguintes requisitos minimos, visando
assegurar a adequada execugao dos servigos e o cumprimento da legislagao vigente:

| - Empresa especializada:

A contratada devera possuir experiéncia comprovada na prestacéo de servigos de
mao de obra terceirizada, em conformidade com as normas trabalhistas e demais
legislagdes aplicaveis, com apresentacao de Atestado de Capacidade Técnica, emitido
por quem a tenha contratado anteriormente para prestagao do mesmo objeto.
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Il - Disponibilidade de pessoal qualificado:

A empresa devera disponibilizar profissionais capacitados, com perfil compativel
com os servigos terceirizados a serem desempenhados, observando os requisitos
minimos de experiéncia e conduta exigidos pela Administragao.

lll - Cumprimento das obrigacdes legais, trabalhistas, previdenciarias e outras:

A contratada devera garantir o cumprimento integral das obrigagbes fiscais,
trabalhistas, previdenciarias e perante o FGTS, relativas aos empregados vinculados a
execugao do contrato, incluindo salarios, encargos sociais, vale-transporte, vale-
alimentacgao/refeigao, férias, 13° salario, e demais direitos previstos na legislagéo vigente
e em normas coletivas, quando for o caso.

IV - Comprovagao da capacidade econdmico-financeira:

A empresa contratada devera comprovar sua capacidade econémico-financeira
para cumprir com as obrigagcdes contratuais, mediante apresentagdo de balango
patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.

V - Fornecimento de uniforme e EPIs:

Quando aplicavel, a empresa devera fornecer uniformes e Equipamentos de
Protecédo Individual (EPIs) aos empregados, sem 6nus adicional para a contratante,
garantindo a seguranga e a adequada identificagdo dos profissionais, com a
apresentacao, sempre que solicitado, das respectivas fichas de controle e entrega dos
equipamentos (EPIs).

VI - Supervisao e substituicao de pessoal:

A contratada devera manter supervisao eficaz dos servigos prestados e promover,
sempre que necessario ou solicitado pela Administragao, a substituicdo de empregados
que n&o atendam as exigéncias técnicas, comportamentais ou legais e também nos
casos de afastamentos de quaisquer espécies, inclusive nos casos de férias, licengas
(ainda que por motivo de saude) ou faltas ao trabalho, ndo sendo responsabilidade da
Administragdo Municipal o pagamento pelos postos de trabalho nos quais ndo tenham
sido prestadas as horas de servigo contratadas.

VIl - Responsabilidade pela gestao dos recursos humanos:

Toda a gestdo dos profissionais contratados - incluindo selegcdo, pagamento,
controle de jornada, concessao de beneficios e desligamentos - sera de
responsabilidade exclusiva da empresa contratada, cabendo a contratante a fiscalizagcao
da execucgao contratual e verificacdo da efetiva execucdo dos servicos prestados e da
carga horaria contratada.

VIl - Fiscalizagao contratual:

A contratada devera atender integralmente as determinagdes da fiscalizagdo do
contrato, fornecendo os documentos e esclarecimentos solicitados e adotando as
providéncias necessarias para corregao de eventuais falhas na execugcao dos servigos.
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6.1. FORMA DE PAGAMENTO:

O pagamento sera feito mensalmente, em até 10 (dez) dias corridos, a contar da
data em que a empresa contratada apresentar a Administragdo Municipal a Nota Fiscal
respectiva e sera referente aos servicos terceirizados prestados no més anterior,
acompanhada (a cada més) dos comprovantes validos de regularidade fiscal, trabalhista,
previdenciaria e perante o FGTS e também das planilhas de controle de ponto das
prestacbes dos servicos terceirizados de cada posto de trabalho, os quais serao
conferidos pelo Gestor e pelo Fiscal do Contrato.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO:

Gasto integra a programa/agao do
PAC
Data limite para efetuar a

(X) Sim ( ) Néo

2 ~ . Imediatamente.
contratagao ou aquisicao
3 (L.‘,ngrlmento de meta prevista na (X) Sim ( ) N&o
Centro Administrativo de Capao Bonito do
Sul/RS — Secretaria Municipal de

Agricultura, Desenvolvimento Econbémico
e Meio Ambiente — Secretaria Municipal de
Infraestrutura — Secretaria Municipal de
Saude e Assisténcia Social — Escolas
Municipais — Unidades Administrativa e de
Saude do Distrito de Barretos.

Imediatamente, apdés a formalizagdo da

4 | Local da entrega

Prazo de entrega

contratagao.
6 | Periodicidade da entrega Mensal
v _Necessgrla montagem ou () Sim (X) N&o
instalacao
8 Responsavel pelo preenchimento gggﬁ;o Waltrick Matricula:
do ETP — Estudo Técnico Preliminar Nunes 504
9 | Possibilidade de armazenagem ()Sim (X) Nao
10 | Necessidade de assisténcia técnica | ( ) Sim (X) Nao
11 | Garantia de (prazo) ()Sim (X) Nao

12 | Fiscal do Contrato — Gelson dos Santos Corbolin

13 | Gestor do Contrato — Ricardo Waltrick Nunes

14 | Valor médio do CUSTO ANUAL TOTAL: R$ 2.578.800,00

15 Foi . .realizado estudo técnico (X) Sim () N&o
preliminar

Qual foi a conclus3o:

16 ; . - A . .
Apos analise técnica, econdmica, legal e operacional, conclui-se que que

a contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de mao de
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obra terceirizada, € plenamente viavel, oportuna e necessaria para atender as
demandas operacionais e administrativas da Prefeitura Municipal.

A solugdo atende plenamente aos requisitos de desempenho,
disponibilidade, confiabilidade e seguranga exigidos, concluindo-se que a
contratagdo proposta € imprescindivel, pois visa garantir a continuidade da
prestacdo de servigcos terceirizados de apoio as atividades no ambito da
Prefeitura Municipal de Capao Bonito do Sul, diante da proximidade do término
da vigéncia do contrato atualmente em execugao, oriundo de processo licitatorio
anterior.

Trata-se de servigos de natureza continua, essenciais ao funcionamento
regular da instituicdo, tais como: recepc¢ao, servigos de limpeza e conservagao,
servicos gerais e zeladoria no turno noturno e servigos de auxiliar de
Merendeira/Cozinha. A interrupgdo desses servigos acarretaria prejuizos
significativos as atividades do 6rgdo, comprometendo a eficiéncia administrativa
e a qualidade do atendimento ao publico interno e externo.

No que se refere a viabilidade, a contratacdo proposta se demonstra
perfeitamente adequada a realidade da Administragao Municipal, tanto do ponto
de vista técnico (empresas especializadas), quanto orgamentario (ha previsao de
recursos dentro dos limites legais para a licitagdo) e juridico (atende aos
principios da legalidade e eficiéncia da administragdo publica).

Por tais motivos, recomenda-se a contratacdo de empresa especializada
nos termos propostos, a serem explicitados no Termo de Referéncia respectivo.

17

O pagamento sera efetuado mensalmente,
em moeda corrente nacional, em até 10
(dez) dias corridos apds a apresentagao
de nota fiscal/fatura devidamente atestada
pela fiscalizagado do contrato.

A nota fiscal referente a prestacdo de
servicos de mao de obra terceirizada
devera obrigatoriamente ser entregue
mensalmente, juntamente com
comprovantes de registros de cada
prestador de servico, bem como da
documentagao que comprove o]
adimplemento das obrigagdes fiscais e
trabalhistas, com aprovacao da Secretaria
Municipal onde foi realizado o servigo.

A medicado sera realizada com base nas
horas efetivamente trabalhadas em cada
posto de servico terceirizado, conforme os
quantitativos previstos e a frequéncia
registrada.

Nao havera pagamento por horas nao
prestadas, ainda que decorrentes de
afastamentos, licencas, faltas ou

Forma de pagamento (critério de
medi¢ao e de pagamento)
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substituicbes ndo realizadas pela
contratada.

Para fins de comprovacdo, a empresa
devera apresentar, juntamente com a nota
fiscal/fatura:

- Relatério mensal de frequéncia dos
empregados alocados, assinado pelo
responsavel da contratada e validado pela
fiscalizacdo da Administracao;

- Comprovante de cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais relativas ao periodo (incluindo
salarios, encargos sociais, vale-
alimentacgao/refei¢gao/ lanche (conforme o
caso), férias, 13° salario e demais direitos
previstos em lei ou normas coletivas).

O pagamento estara condicionado a
verificagdo da regularidade fiscal e
trabalhista da contratada, bem como ao
cumprimento integral das obrigagdes
contratuais.

() Menor prego por

Forma de selecao da proposta mais | item (X) Menor preco

18 | vantajosa (critério de selegcdo do global
fornecedor) I(Ote) Menor preco por ( ) Inexigibilidade

19 | Estimativa de consumo mensal e anual em anexo:

20 | Prazo do Contrato: 1 (um) ano — podendo ser prorrogado por iguais periodos

21 | Possibilidade de Prorrogacao do Contrato: (X) Sim () Nao

22 | Periodo de Prorrogacao: por igual periodo.

23 | Memodria de calculo do preco médio em anexo

24

Modelo de gestao do contrato:

Os servicos serao prestados de forma continua, com alocacdo de
profissionais nas unidades administrativas da Prefeitura Municipal, ou em locais
indicados. A jornada de prestagcdo dos servigos terceirizados sera previamente
definida e a empresa contratada devera garantir cobertura integral dos postos de
trabalho, inclusive em casos de afastamentos de qualquer espécie.

O recebimento do objeto, a cada més, sera analisado pelo Fiscal e pelo
Gestor do Contrato, os quais verificardo a documentagdo apresentada pela
empresa contratada, observadas as especificacbes contidas no item 6.1 deste
Termo de Referéncia.

25

Critério de Medicao e Pagamento:
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O pagamento sera realizado com base nas horas efetivamente
trabalhadas em cada posto de trabalho, mediante comprovacdo mensal da
execucao dos servicos, através da apresentagcdo das fichas de controle de
frequéncia (ponto) e validagéo pela fiscalizagdo contratual. Ndo sendo devidas
pela Administragcdo Municipal as horas referentes a eventuais afastamentos de
quaisquer espécies, inclusive nos casos de férias, licengas (ainda que por motivo
de saude) ou faltas ao trabalho, ndo sendo responsabilidade da Administragcéo
Municipal o pagamento pelos postos de trabalho nos quais ndo estejam sendo
efetivamente prestadas as horas de servigo contratadas.

O pagamento sera mensal, em até 10 (dez) dias corridos, apds a entrega
de todos os documentos exigidos, conforme item 6.1 deste Termo de Referéncia,
validados pelo Fiscal e Gestor do Contrato.

Responsabilidade do Departamento de Compras e Licitagoes
1 | Validade da CND:
Federal: / / Estadual:  / / Municipal: /[
2 | Consulta CEIS ( )Sim () Nao
3 | Quadro comparativo de | ( ) Sim ( ) Nao
Precos e Mapa
Descritivo
4 | Parecer Contabil ()Sim () Néo
5 | Parecer Juridico () Sim () Nao
6 | Publicacdo ( )Sim () Nao
7 | Ratificagao () Sim () Nao
8 | Homologacgao ( )Sim () Nao
9 | Modalidade ( ) Contrato () Autorizacéo de
Fornecimento
10 | Publicidade Contrato ( )Sim () Nao

Capéo Bonito do Sul/RS, 22 de dezembro de 2025.

Aprovo o presente Termo de Referéncia e determino ao Setor de Compras e
Licitacbes a realizagao dos atos necessarios a aquisicao/contratagao supracitada.

MARIZETE VARGAS PEREIRA RAUTA,
Prefeita Municipal.
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ANEXO IV- ETP
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO:

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratagao de solugcao que atendera a necessidade
da Administracado Municipal de Capao Bonito do Sul, no que se refere a contratagao
empresa especializada na prestacido de servicos de mao de obra terceirizada, para
execucao de atividades especificas, conforme as necessidades da Prefeitura Municipal.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no
mercado a melhor solugdo para supri-la, em observéncia as normas vigentes e aos
principios que regem a Administragdo Publica.

1 - DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

A presente contratagdo visa garantir a continuidade da prestacéo de servigos
terceirizados de apoio as atividades no ambito da Prefeitura Municipal de Capao Bonito
do Sul/RS, diante da proximidade do término da vigéncia do contrato atualmente em
execucao, oriundo de processo licitatorio anterior.

Tratam-se de servi¢os de natureza continua, essenciais ao funcionamento regular
da instituicao, tais como: recepgao, limpeza e conservagao, servigcos gerais, zeladoria e
auxiliar de Merendeira/cozinha. A interrupgcdo desses servigos acarretaria prejuizos
significativos as atividades dos diversos 6rgdos da Administracdo Municipal,
comprometendo a eficiéncia administrativa e a qualidade do atendimento ao publico
interno e externo.

A manutencido da prestacdo desses servicos por meio de nova contratacdo é
imprescindivel, considerando-se a inexisténcia de pessoal proprio para a execugao das
referidas atividades, bem como a impossibilidade de absor¢édo dessas demandas por
servidores efetivos, em virtude de suas atribui¢cdes especificas.

Dessa forma, a contratagdo de empresa especializada se justifica como medida
necessaria a continuidade dos servicos, observando os principios da legalidade,
eficiéncia, economicidade e continuidade do servigo publico.

2 - ALINHAMENTO COM O PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES:

A contratagcao proposta esta prevista no Plano Anual de Contratagdes vigente,
constando no item “Prestacao de Servigcos Terceirizados”. Salientando-se que o contrato
que atualmente esta em vigor, tera seu vencimento no final do més de janeiro de 2026.

3 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO:
A contratacdo devera observar os seguintes requisitos minimos, visando
assegurar a adequada execugao dos servigos e o cumprimento da legislagao vigente:

| - Empresa especializada:

A contratada devera possuir experiéncia comprovada na prestacéo de servigos de
mao de obra terceirizada, em conformidade com as normas trabalhistas e demais
legislagdes aplicaveis, com apresentacao de Atestado de Capacidade Técnica, emitido
por quem a tenha contratado anteriormente para prestagao do mesmo objeto.
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Il - Disponibilidade de pessoal qualificado:

A empresa devera disponibilizar profissionais capacitados, com perfil compativel
com os servigos terceirizados a serem desempenhados, observando os requisitos
minimos de experiéncia e conduta exigidos pela Administragao.

lll - Cumprimento das obrigagoes legais, trabalhistas, previdenciarias e outras:

A contratada devera garantir o cumprimento integral das obrigagdes fiscais,
trabalhistas, previdenciarias e perante o FGTS, relativas aos empregados vinculados a
execugao do contrato, incluindo salarios, encargos sociais, vale-transporte, vale-
alimentacgao/refeigcao, férias, 13° salario, e demais direitos previstos na legislagao vigente
e em normas coletivas, quando for o caso.

IV - Comprovagao da capacidade econdémico-financeira:

A empresa contratada devera comprovar sua capacidade econémico-financeira
para cumprir com as obrigagbes contratuais, mediante apresentacdo de balango
patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.

V - Fornecimento de uniforme e EPls:

Quando aplicavel, a empresa devera fornecer uniformes e Equipamentos de
Protecédo Individual (EPIs) aos empregados, sem Onus adicional para a contratante,
garantindo a seguranga e a adequada identificagdo dos profissionais, com a
apresentacdo, sempre que solicitado, das respectivas fichas de controle e entrega dos
equipamentos (EPIs).

VI - Supervisao e substituicao de pessoal:

A contratada devera manter supervisao eficaz dos servicos prestados e promover,
sempre que necessario ou solicitado pela Administragcéo, a substituicdo de empregados
gue ndo atendam as exigéncias técnicas, comportamentais ou legais e também nos
casos de afastamentos de quaisquer espécies, inclusive nos casos de férias, licengas
(ainda que por motivo de saude) ou faltas ao trabalho, ndo sendo responsabilidade da
Administracdo Municipal o pagamento pelos postos de trabalho nos quais n&o tenham
sido prestadas as horas de servigo contratadas.

VIl - Responsabilidade pela gestao dos recursos humanos:

Toda a gestdo dos profissionais contratados - incluindo selegdo, pagamento,
controle de jornada, concessdao de beneficios e desligamentos - sera de
responsabilidade exclusiva da empresa contratada, cabendo a contratante a fiscalizagao
da execucgao contratual e verificacdo da efetiva execucdo dos servicos prestados e da
carga horaria contratada.

VIl - Fiscalizagao contratual:

A contratada devera atender integralmente as determinagdes da fiscalizagdo do
contrato, fornecendo os documentos e esclarecimentos solicitados e adotando as
providéncias necessarias para correcao de eventuais falhas na execucao dos servicos.
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4 - ESTIMATIVA DE QUANTIDADES ACOMPANHADO DA MEMORIA DE CALCULO
E DOCUMENTOS QUE LHES DAO SUPORTE:

O objeto da contratagao sera a prestacao de servigos de méao de obra terceirizada,
para execugao de servigcos de servente, servigos gerais, servigos de recepcionista,
servicos de zeladoria e servigos de auxiliar de Merendeira/Cozinha, sob demanda da
Administragdo Municipal.

A unidade a ser considerada sera a quantidade de horas efetivamente prestadas
nos servigos contratados em cada posto de trabalho e, para fins de contratacao, sera
considerada a totalidade das horas efetivamente trabalhadas em cada posto no periodo
de um ano, por ser este o prazo de validade do contrato inicial.

OBJETO:
QUANTIDADE ~
ITEM MAXIMA UNIDADE DESCRICAO
01 33600 horas/ano Servicos de servente (limpeza integral e

conservacgao de prédios publicos).

Servigos gerais (servente de pedreiro, limpeza
urbana, rocada em areas urbanas e rurais,
02 28.800 horas/ano | remogdo de pedras em sarjetas de estradas
vicinais, pintura de meio fio e outras atividades
correlatas).

Servigos de Recepcionista (recepcéo, digitacbes
de textos e arquivo de documentos)

Servicos de Zeladoria (zeladoria de prédios
publicos no turno noturno).

05 9.600 horas/ano | Servigos de Auxiliar de Merendeira/Cozinha

03 28.800 horas/ano

04 4.800 horas/ano

O quantitativo de horas acima considera todos os Setores da Administragcao
Municipal, refletindo a necessidade atual da prestacdo de servigos terceirizados, em
atividades de apoio.

O fornecimento da mao de obra terceirizada, em cada um dos postos de trabalho,
ocorrera de acordo com as necessidades de cada Secretaria Municipal, podendo variar,
mensalmente, de acordo com a demanda.

Para definicdo das horas totais a serem contratadas é considerada a prestacao
de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas de servigos terceirizados por semana,
com a quantidade maxima de 200 (duzentas) horas mensais para cada posto de trabalho,
a serem prestadas de acordo com as necessidades especificas de cada setor.

5-LEVANTAMENTO DE MERCADO - POSSIBILIDADES PARA SANAR DEMANDA:

Ao analisarmos a demanda apresentada, identificamos duas solugdes possiveis
€ que, ao menos em tese, poderiam ser aplicadas ao caso em estudo, sendo elas: a
realizacdo de concurso publico, para provimento de cargos relacionados as fungdes
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demandadas e a contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de
mao de obra terceirizada, para preenchimento dos postos de trabalho necessarios.

6 - ESTIMATIVA DO VALOR DE CONTRATAGAO COM PREGCOS UNITARIOS E
SOLUCOES ENCONTRADAS:

Solucao 01: A realizagdo de concurso publico para provimento de cargos publicos,
destinados ao exercicio das atividades demandadas, muito embora seja considerada
uma solucdo possivel de ser realizada, trata-se de medida incompativel com a natureza
acessoria dos servigos, eis que as atividades a serem contratadas nao integram o rol de
atribuicbes tipicas de Estado, tratando-se de atividades meio, sendo legalmente
terceirizaveis conforme a legislagao vigente.

Solucao 02: A contratacdo de empresa para prestacao de servigos, caracterizando-se
como terceirizacao das atividades a serem exercidas, apresenta-se com solugado mais
adequada, conforme praticas ja consolidadas na Administragdo Publica. Trata-se de
mercado existente e bastante competitivo, com empresas que atuam especificamente na
prestacdo de servigos continuados de alocacdo de pessoal em postos de trabalho
especificos, o que permite a obtencdo de proposta vantajosa para a Administracao
Publica, considerando-se a competitividade a ser explorada no devido processo
licitatério.

Como conclusao, podemos afirmar que a melhor solugdo, neste caso, é a
contratagcdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de mao de obra
terceirizada, para preenchimento dos postos de trabalho demandados, pois ira atender
melhor as condigdes especificas, tratando-se de alternativa viavel, legal e eficiente para
o atendimento da demanda, conforme ja praticado no contrato atualmente em vigor, que
se encontra em fase final de vigéncia.

Através de pesquisa preliminar de mercado, realizada online, bem como a analise
de contratagdes similares por outros 6rgaos publicos, através dos portais oficiais de
contratagdes publicas, indica a existéncia de fornecedores com capacidade técnica e
operacional para atender as necessidades da demanda apresentada, reforcando a
viabilidade da contratacéo.

A estimativa preliminar de custos, muito embora n&o tenha o escopo de firmar o
preco médio para utilizacdo no processo licitatorio respectivo, foi elaborada com base
em pesquisa de precos realizada no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP)
e no Sistema Licitacon, do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul. Desta
forma, considerando como unidade de contratacdo a quantidade de horas de trabalho
nos postos dos servigos terceirizados, foram identificadas as seguintes faixas de valores
praticados:

POSTO DE TRABALHO FAIXA DE VALORES POR
HORA

R$ 22,02 a R$ 24,50

Servente (limpeza e conservagao de predios
publicos)
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Servigos gerais (servente de pedreiro, limpeza
urbana, rogada em areas urbanas e rurais,
remogao de pedras em sarjetas de estradas R$ 22,52 a R$ 28,00
vicinais, pintura de meio fio e outras atividades
correlatas)

Recepcionista (recepcéo, digitacdo, arquivo) R$ 22,54 a R$ 27,00
Zeladoria (em prédios publicos, turno noturno) R$ 23,50 a R$ 30,00
Auxiliar de Merendeira/Cozinha R$ 20,50 a R$ 27,00

Esses valores foram obtidos com base em contratagdes similares realizadas por
orgaos publicos estaduais € municipais, bem como em registros de precgos vigentes. A
variagdo decorre de fatores como complexidade da fungéo, exigéncia de qualificagéo
técnica, carga horaria e local de prestagao dos servigos e dos encargos sociais aplicaveis
a cada fungao.

Recomenda-se que a estimativa final seja ajustada com base no quantitativo de
horas mensais previstas para cada posto de trabalho e nas condi¢cbes especificas do
edital, respeitando os parametros legais e orgamentarios vigentes, sendo estabelecida
na confeccdo do Termo de Referéncia respectivo.

7 - DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:

A solugdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de mao de obra terceirizada, para atender as demandas
operacionais e administrativas da Prefeitura Municipal de Capao Bonito do Sul, de forma
continua, eficiente e legal.

A empresa a ser contratada sera responsavel por disponibilizar profissionais
devidamente qualificados, conforme definigbes a serem especificadas no Termo de
Referéncia, para execugao das seguintes atividades:

- Servigos de servente (limpeza e conservagao de prédios publicos);

- Servigos gerais (servente de pedreiro, limpeza urbana, rogada em areas urbanas e
rurais, remogao de pedras em sarjetas de estradas vicinais, pintura de meio fio e outras
atividades correlatas);

- Servigos de Recepcionistas (recepgao, digitagdes de textos e arquivo de documentos);
- Servigos de Zeladoria (zeladoria de prédios publicos no turno noturno).

- Servigos de Auxiliar de Merendeira/Cozinha (auxiliar no preparo da merenda escolar
em escolas municipais).

Os profissionais alocados deverdao cumprir jornada de trabalho previamente
definida, nas dependéncias da instituicdo ou em locais por ela indicados, conforme as
especificacdes técnicas do contrato.

A empresa contratada sera a unica responsavel pela gestdo dos recursos
humanos alocados, incluindo recrutamento, selegdo, pagamento de salarios, encargos
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sociais, concessdo de beneficios legais e convencionais, controle de frequéncia e
substituigdes, em conformidade com a legislagéo trabalhista e demais normas aplicaveis.

A execugado dos servigos sera acompanhada por servidores designados como
fiscais e gestor contratuais, que monitorardo a qualidade, assiduidade, cumprimento das
obrigag¢des contratuais e o desempenho das equipes alocadas, sendo que o pagamento
pelos servicos terceirizados sera realizado somente para as horas efetivamente
trabalhadas em cada posto de trabalho.

A solugao atende aos principios da economicidade, eficiéncia e continuidade do
servigo publico, além de estar amparada na legislagdo vigente sobre terceirizagao na
Administracdo Publica, tendo sido adotada como a alternativa mais viavel, segura e
vantajosa apos analise de mercado e das condi¢gbes operacionais do 6rgao.

8 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO:

Apds analise da natureza dos servigos a serem contratados, concluiu-se que nao
€ recomendavel o parcelamento da contratacéo.

Os servicos a serem prestados - por serem classificados como de apoio
administrativo e operacional, s&do interdependentes e de mesma natureza,
compartiihando a mesma logica de execugdo, estrutura de gestdo, metodologia de
fiscalizagédo e condigbes contratuais.

Adicionalmente, o parcelamento poderia gerar sobreposicdo de fungdes,
divergéncia na gestao de pessoal e conflitos na execugao contratual, comprometendo a
continuidade e a eficiéncia dos servicos prestados a Administracao.

Assim, a contratacdo de todos os postos de trabalho, por meio de um unico
contrato com empresa especializada, configura-se como a alternativa mais vantajosa
para a Administracdo, por permitir melhor gestdo, otimizagdo de recursos e maior
controle operacional. Tal estratégia contribui para evitar o fracionamento indevido da
despesa, sem comprometer a economicidade e a eficiéncia da contratacao.

9 - DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:
Com a presente contratagao, pretende-se alcangar os seguintes resultados:

- Assegurar a continuidade e a regularidade da prestagao de servigos essenciais
de apoio administrativo e operacional no ambito da Prefeitura Municipal de Capao Bonito
do Sul, sem prejuizo ao funcionamento das unidades e ao atendimento ao publico interno
e externo;

- Suprir a caréncia de recursos humanos para o desempenho de atividades
acessorias, que ndo integram a funcao finalistica da Administragdo e que, por sua
natureza, sao legalmente passiveis de terceirizagao;

- Otimizar a alocacao dos servidores efetivos, permitindo que estes se dediquem
as fungdes estratégicas e finalisticas do 6rgao, enquanto as atividades de apoio sejam
executadas por profissionais terceirizados, devidamente capacitados;
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-Garantir maior eficiéncia na execucao dos servicos, por meio da contratagao de
empresa especializada, com experiéncia comprovada na gestdo de mao de obra
terceirizada, assegurando a qualidade, pontualidade e adequagao as necessidades
institucionais;

- Reduzir riscos trabalhistas para a Administragdo, transferindo a empresa
contratada a responsabilidade integral pela gestao dos empregados, incluindo encargos
sociais, obrigagdes acessorias e eventuais passivos;

- Facilitar o controle e a fiscalizagcao contratual, por meio de um contrato unificado
que abranja os diferentes perfis profissionais necessarios, otimizando os processos
internos e garantindo maior transparéncia.

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO:

Em razdo da complexidade da contratagdo, devera ser designado Servidor
responsavel pela fiscalizagdo, para acompanhamento da execucdo do servico,
garantindo que o contrato seja executado conforme o estabelecido e a redagdo da minuta
de contrato com clausulas que atendam aos requisitos legais e as especificagbes do
objeto.

11 - CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES:

A contratagdo do objeto deste Estudo Técnico Preliminar pode ser considerada
independente, ndo estando vinculada diretamente a outras contratacdes em curso ou
planejadas, sendo suficiente para atender a necessidade identificada pela Administragao
quanto a prestacao dos servicos terceirizados de apoio operacional e administrativo.

12 — DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS:

A contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servigos de mao de obra
terceirizada, ndo apresenta impactos ambientais significativos diretos, uma vez que nao
envolve atividade industrial, descarte de residuos perigosos ou uso intensivo de recursos
naturais.

Contudo, podem ocorrer impactos indiretos e de menor escala, principalmente
relacionados ao uso de materiais de consumo e a geragdo de residuos sélidos
decorrentes da execugao dos servigos, especialmente nos casos de:

- Servigos de limpeza e conservagéo (uso de produtos quimicos);
- Servigos de copa e cozinha (geragao de residuos alimentares e reciclaveis);
- Servigos gerais em areas amplas (uso de agua e energia elétrica).

Medidas de mitigagao e boas praticas ambientais recomendadas:

- Preferéncia por produtos de limpeza biodegradaveis e certificados
ambientalmente;

- Separacdo adequada de residuos reciclaveis e orgénicos, com destinagao
adequada;
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- Economia de recursos naturais, como agua e energia, mediante conscientizagao
dos colaboradores terceirizados;

- Inclusao de clausulas contratuais que incentivem praticas sustentaveis por parte
da empresa contratada.

13 - VIABILIDADE DA CONTRATAGAO - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE
A CONTRATACAO:

Apds andlise técnica, econbmica, legal e operacional, conclui-se que que a
contratagcdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de mao de obra
terceirizada, é plenamente viavel, oportuna e necessaria para atender as demandas
operacionais e administrativas da Prefeitura Municipal.

A solugcao atende plenamente aos requisitos de desempenho, disponibilidade,
confiabilidade e seguranga exigidos, concluindo-se que a contratagdo proposta é
imprescindivel, pois visa garantir a continuidade da prestagao de servigos terceirizados
de apoio as atividades no ambito da Prefeitura Municipal de Capao Bonito do Sul, diante
da proximidade do término da vigéncia do contrato atualmente em execuc¢ao, oriundo de
processo licitatorio anterior.

Trata-se de servigos de natureza continua, essenciais ao funcionamento regular
da instituicdo, tais como: recepgao, servigos de limpeza e conservagao, servigos gerais
e zeladoria no turno noturno e servigos de auxiliar de Merendeira/Cozinha. A interrupgao
desses servigcos acarretaria prejuizos significativos as atividades do 6rgéao,
comprometendo a eficiéncia administrativa e a qualidade do atendimento ao publico
interno e externo.

No que se refere a viabilidade, a contratacdo proposta se demonstra
perfeitamente adequada a realidade da Administracdo Municipal, tanto do ponto de vista
técnico (empresas especializadas), quanto orgcamentario (ha previsdo de recursos dentro
dos limites legais para a licitagado) e juridico (atende aos principios da legalidade e
eficiéncia da administragao publica).

Por tais motivos, recomenda-se a contratacdo de empresa especializada nos
termos propostos, a serem explicitados no Termo de Referéncia respectivo.

Capéo Bonito do Sul/RS, 25 de novembro de 2025.

Ricardo Waltrick Nunes,
Secretario de Administragao, Planejamento e Finangas.

Autorizado por:

Marizete Vargas Pereira Rauta,
Prefeita Municipal.
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ANEXO V- PLANILHA DE CUSTOS

PLANILHA ORCAMENTARIA: Contratagdo de Empresa especializada na prestagdo de servigos de M3o de Obra Terceirizada

1 Horas/Més Valor (+) 2 Valor (+) 3 Valor(+) 4 Valor(+) 5 Valor(+) 6 Valor(-) 7 Valor(+) 8
Servente de Limpeza (5143) Até200h | RS 7,64 | 40% | RS 3,06 ] 19.45% | R$2,08 41,62% R$ 3,18 | 36,80% | R$ 4,70 9,00% | R$ 1,15 ]23% RS 3,76] RS 23,26
Servicos Gerais (6220) Até200 h | RS 9,80 ] 20% | R$ 1,96 | 19,45% | RS 2,29 32,45% R$ 3,18 | 36,80% | RS$ 5,17 9,00% | R$ 1,26 §23% R$ 4,13 RS 25,26
Recepcionista (4221) Até200h | RS 9,58 20% | R$ 1,92 ] 19,45% | RS$2,24 33,19% R$ 3,18 | 36,80% | RS$ 5,05 9,00% | RS 1,24 §123% RS 4,04] RS 24,77
Zeladoria (5141) Até200 h | RS 10,46 | 20% | RS 2,09 ] 19,45% | R$2,44 30,40% R$ 3,18 | 36,80% | RS$ 5,52 9,00% | R$ 1,35 §123% R$ 4,41} RS 26,75
Auxiliar de Merendeira/Cozinha (5135) Até200h | RS 9,131 20% | R$ 1,83 ] 19,45% | R$2,13 34,83% R$ 3,18 | 36,80% | RS$ 4,82 9,00% | R$ 1,18 §23% RS 3,85) R$ 23,75
LEGENDAS LEGENDAS LEGENDAS
1.Sevicos Adquiridos 5. Composicido dos Encargos Previdenciarios e FGTS 7. Composiciao da Taxa Administrativa e Operacional
2. Insalubridade Encargos Percentual Encargos Percentual
3. 13° salario,férias,1/3 e provisio rescisao INSS-Empregador 20,00% PIS 1,65%
4. Beneficios Mensais (Auxilio Alimentac¢io) Salario Educacgio 2,50% COFINS 7,60%
5. Encargos Previdenciarios e FGTS SAT-GIL/RAT 3,00% ISS 3,50%
6. Encargos retidos dos funcionarios SESC 1,50% Custos Indiretos 3,00%
7.Taxa Administrativa e Operacional SENAC 1,00% Uniformes e EPIS 1,41%
8. Custo Total da Hora Trabalhada SEBRAE 0,60% Lucro 5,84%
INCRA 0,20% TOTAL 23%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,30%




ITEM SERVICOS HORAS MENSAIS TOTAL HORAS/ANO VALOR/HORA VALOR MENSAL MAXIMO POR POSTO DE TRABALH(VALOR TOTAL ANUAL (MAXIMO
1 Servente de Limpeza Até 200 h 33.600 RS 23,26 | R$ 4.652,00 | R$ 781.536,00

2 Servigos Gerais Até 200 h 28.800 RS 25,26 | RS 5.052,00 | R$ 727.488,00

3 Servigos de Recepgao Até 200 h 28.800 RS 24,77 | R$ 4.954,00 | R$ 713.376,00

4 Servigos de Zeladoria Até 200 h 4.800 RS 26,75 | RS 5.350,00 | RS 128.400,00

5 IAuxiliar de Merendeirg Até 200 h 9.600 RS 23,75 | R$ 4.750,00 | R$ 228.000,00
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO (VALOR ANUAL) RS 2.578.800,00
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ANEXO VI - MINUTA CONTRATUAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0.../2026
PREGAO PRESENCIAL N. 01/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 02/2026

O MUNICIPIO DE CAPAO BONITO DO SUL, Pessoa Juridica de Direito Publico, com
sede administrativa na Avenida Ataliba José de Lima n° 10 - Centro, inscrito no CNPJ sob
n° 04.215.971/0001-00, representado neste ato por sua Prefeita Municipal, Senhora
MARIZETE VARGAS PEREIRA RAUTA, doravante denominado CONTRATANTE, e ...........
.............................................................................................................................. , Pessoa Juridica
de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob 0 N% .. , doravante
denominada CONTRATADA, firmam o presente instrumento para a execu¢ao do objeto
descrito na Clausula Primeira — Do Objeto, assim como pelas condicdes do Edital de
Pregao Presencial n° 01/2026, pelos termos da proposta e pelas clausulas a seguir
expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato Administrativo tem por objeto a contratacdo de prestacao de
servicos de mao de obra terceirizada, para os servigos de: servente, servigos gerais,
servicos de recepcionista, servicos de zeladoria e servicos de auxiliar de
Merendeira/cozinha, para execucgao de atividades de apoio administrativo e operacional
no ambito da Prefeitura Municipal de Capao Bonito do Sul/RS, considerando-se a
seguinte estimativa de quantidades maximas:

QUANTIDADE ~ Valor Valor
ITEM MAXIMA UNIDADE DESCRICAO Unitario Total
Servicos de
servente  (limpeza
01 33.600 horas/ano | integral e
conservacgao de
prédios publicos).
Servigos gerais
(servente de
pedreiro, limpeza

urbana, rogada em
areas urbanas e
02 28.800 horas/ano | rurais, remogao de
pedras em sarjetas
de estradas vicinais,
pintura de meio fio e
outras atividades
correlatas).
Servicos de
Recepcionista
(recepcgao,
digitacdes de textos

03 28.800 horas/ano

Avenida Ataliba José de Lima, n2 10, Centro — CEP 95.308-000 — Fone (54) 3698 4195
www.capaobonitodosul.rs.gov.br
compras@capaobonitodosul.rs.gov.br



PREFEITURA

CAPAO BONITO DO SUL
e arquivo de
documentos)

Servicos de

Zeladoria (zeladoria
de prédios publicos
no turno noturno).
Servicos de Auxiliar
05 9.600 horas/ano | de
Merendeira/Cozinha

04 4.800 horas/ano

Total do valor (global): R$

§1°. O fornecimento da mao de obra terceirizada, de cada um dos postos de trabalho,
ocorrera de acordo com a necessidade da Administragcdo Municipal, podendo variar,
mensalmente, de acordo com a demanda.

§2°. Na execucao dos servigos, a unidade a ser considerada sera a quantidade de horas
efetivamente prestadas nos servigos contratados em cada posto de trabalho e, para fins
de contratagao, sera considerada totalidade das horas efetivamente trabalhadas, em cada
posto de trabalho, no periodo de 12 (doze) meses.

§3°. Para definicdo das horas totais a serem contratadas € considerado a prestagao de
08h (oito horas) diarias e 40h (quarenta horas) de servigos terceirizados por semana,
com a quantidade maxima de 200 (duzentas) horas mensais para cada posto de trabalho,
a serem prestadas de acordo com as necessidades especificas de cada setor.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrao conta das seguintes
dotagdes orcamentarias: 42, 113, 226, 261, 333 e 380.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

A presente contratacao tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir desta data,
podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, respeitados os limites
dispostos nos artigos 106 e 107, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

Os valores contratados serdo reajustados, anualmente, pela variacdo do indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo-Especial (IPCA-E).

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

§1°. O pagamento sera feito mensalmente, no més subsequente a prestacao dos servigos
contratados, em até 10 (dez) dias corridos, a contar da apresentagdo da Nota Fiscal/
Fatura respectiva e sera referente aos servigos terceirizados prestados no més anterior.

§2°. Além do previsto o paragrafo anterior a CONTRATADA devera, também, apresentar,
mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura: os comprovantes validos de
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regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e de recolhimento de FGTS e relatorios
mensal das horas efetivamente trabalhadas em cada um dos postos de trabalho
demandados, os quais deverao ser atestados pelo Titular de cada uma das Secretarias
Municipais em que os servigos foram prestados, para fins de conferéncia pelo Gestor e
pelo Fiscal do Contrato.

§3°. A Nota Fiscal/Fatura emitida pela CONTRATADA devera conter, em local de facil
visualizagao, a indicagdao do numero do Processo Licitatério e do numero do Pregao, para
fins de liberagao do documento fiscal para pagamento.

§4°. Serao processadas as retengdes tributarias e previdenciarias nos termos da
legislagdo que regula a matéria.
CLAUSULA SEXTA - DA ATUALIZACAO MONETARIA

Em caso de pagamento com atraso por parte do CONTRATANTE, independentemente
de sua natureza e para fins de atualizagdo monetaria, remuneragdao do capital e
compensacao da mora, sera pelo IPCA-E.

CLAUSULA SETIMA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Executados os servicos e estando de acordo com o previsto no Edital de Licitagao, no
Termo de Referéncia respectivo, na proposta apresentada pela CONTRATADA, nas
clausulas contratuais e, ainda, observada a legislagdo em vigor, o objeto sera recebido
pela CONTRATANTE, mediante manifestagdao do Gestor e do Fiscal do Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS
§1°. DO CONTRATANTE: receber o objeto deste contrato nas condi¢des avengadas.

§2°. DA CONTRATADA: perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionados.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES

§1°. DO CONTRATANTE:
a) efetuar o pagamento, no valor e prazo ajustados;
b) dar a CONTRATADA as condi¢cbes necessarias a regular execugao do contrato.

§2°. DA CONTRATADA:

a) A CONTRATADA sera a unica responsavel pela gestdo completa dos recursos
humanos, incluindo recrutamento, selecdo, pagamento de salarios, encargos sociais,
concessao de beneficios legais e convencionais, controle de frequéncia, jornada de
trabalho, substituicbes e desligamentos, em conformidade com a legislagao trabalhista e
demais normas aplicaveis;

b) ACONTRATADA devera disponibilizar profissionais capacitados, com perfil compativel
com 0s servigos terceirizados a serem desempenhados, observando os requisitos
minimos de experiéncia e conduta exigidos pela Administragao;

c¢) Cumprimento das obrigacdes legais, trabalhistas, previdenciarias e outras: A
CONTRATADA devera garantir o cumprimento integral das obrigagbes fiscais,
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trabalhistas, previdenciarias e perante o FGTS, relativas aos empregados vinculados a
execugao do contrato, incluindo salarios, encargos sociais, vale-transporte, vale-
alimentacgao/refeigao, férias, 13° salario, e demais direitos previstos na legislagédo vigente
€ em normas coletivas, quando for o caso;

d) Fornecimento de uniforme e EPIs: quando aplicavel, a CONTRATADA devera fornecer
uniformes e Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs) aos empregados, sem 6nus
adicional para o CONTRATANTE, garantindo a seguranga e a adequada identificagao dos
profissionais, com a apresentacao, sempre que solicitado, das respectivas fichas de
controle e entrega dos equipamentos (EPIs);

e) Supervisao e substituicdo de pessoal: A CONTRATADA devera manter supervisao
eficaz dos servigos prestados e promover, sempre que necessario ou solicitado pelo
CONTRATANTE, a substituicdo de empregados que ndo atendam as exigéncias técnicas,
comportamentais ou legais e também nos casos de afastamentos de quaisquer espécies,
inclusive nos casos de férias, licencas (ainda que por motivo de saude) ou faltas ao
trabalho, ndo sendo responsabilidade da Administragcdo Municipal o pagamento pelos
postos de trabalho nos quais ndao tenham sido prestadas as horas de servigo contratadas;
f) Responsabilidade pela gestdo dos recursos humanos: Toda a gestao dos profissionais
contratados - incluindo selegdo, pagamento, controle de jornada, concessao de
beneficios e desligamentos - sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA,
cabendo ao CONTRATANTE a fiscalizacdo da execucao contratual e verificagcdo da
efetiva execugao dos servigos prestados e da carga horaria contratada;

g) Fiscalizacdo contratual: A CONTRATADA devera atender integralmente as
determinacodes da fiscalizagdo do contrato, fornecendo os documentos e esclarecimentos
solicitados e adotando as providéncias necessarias para corregao de eventuais falhas na
execugao dos servicos;

h) A CONTRATADA devera garantir que os profissionais alocados cumpram jornada de
trabalho previamente definida, nas dependéncias do CONTRATANTE ou em locais por
ele indicados, conforme as especificagdes técnicas do contrato;

i) cumprir e fazer cumprir todas as normas regulamentares sobre Medicina e Seguranca
do Trabalho, obrigando seus empregados a trabalhar com equipamentos individuais
adequados;

j) manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
por ele assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagao e qualificagcao exigidas na licitagao;
k) apresentar durante a execugdo do contrato, se solicitado, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagao em vigor quanto as obrigacdes assumidas na
presente licitagdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
tributarios, fiscais e comerciais;

I) A CONTRATADA devera manter um local/escritério instalado na cidade de Capéao
Bonito do Sul/RS, bem como um preposto no local, que possa ser responsavel pela
supervisao dos postos de trabalho a serem alocados e para onde os seus funcionarios e
o0 CONTRATANTE possam se dirigir diretamente para tratar dos assuntos referentes ao
contrato, assim como, atender as necessidades dos funcionarios da empresa
imediatamente, tais como: solicitacdo de Equipamentos de Protecao Individual, vale
transporte, apresentacao de atestado ou justificativa de falta e outros.
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_PREFEITURA
CAPAO BONITO DO SUL

CLAUSULA DECIMA - DA INEXECUCAO DO CONTRATO

A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, em caso de rescisao
administrativa, previstos no art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021 (NLLC).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

Este contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 155 e aplicada as
penalidades do art. 156, ambos da Lei Federal n° 14.133/2021 (NLLC).

Paragrafo unico — A rescisao deste contrato implicara retencéo de créditos decorrentes
da contratacgao, até o limite dos prejuizos causados ao CONTRATANTE, bem como na
assunc¢ao do objeto do contrato pela CONTRATANTE na forma que a mesma determinar.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

A CONTRATADA sujeita-se as penalidades previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021
(NLLC) e as elencadas no Edital de Licitagao respectivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

§1°. A comunicacao entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA dar-se-a através de
preposto, designado pela Prefeita Municipal, ficando, desde ja, designado o Secretario
Municipal de Administracao, Planejamento e Financgas, independentemente dos
Servidores Municipais a serem designados como Gestor e Fiscal do presente Contrato.

§2°. Fica eleito o Foro da Comarca de Lagoa Vermelha para dirimir duvidas ou questoes
oriundas do presente contrato.

E por estarem justas e contratadas, firmam o presente instrumento, em 03
(trés) vias de igual teor e forma, juntamente e na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Capao Bonito do Sul, .... de ............... de 2026

Municipio de Capao Bonito do Sul
CONTRATANTE

CONTRATADA

Testemunhas:
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